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DECRETO NUM. 143/ 2016

EXPOSICION PUBLICA Y/EN PAGINA INFORMATICA
24 DE FEBRERO DE 2.016

Lugar y fecha de ia resolucién: Toledo 22 de febrero de 20186.
Referencia; : AREA DE ASUNTOS GENERALES Y
EMPLEQ / Servicio de Promocién de Empleo

Asunto: Decreto de CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES
DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA FORMACION DE LA
(BOLSAl DE TRABAJO PARA PROFESORES/AS DE
TALLERES DE EMPLEO EN MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA DE TOLEDO.

1.-OBJETO. El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucion
de 29 de diciembre de 2015, de la Direccién Provincial de Toledo de la Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo, por la que

se resuelve la concesién de una subvencién a favor de esta

Diputacién Provincial, la cual, como entidad promotora debe desarrollar los siguientes Talleres de

Empleo en la Provincia de Toledo:

NOMBRE TALLER LOCALIDAD ESPECIALIDAD
T.E. "CABEZAMESADA” CABEZAMESADA | NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
LAS TELECOMUNICACIONES
T.E. "PRADO PALACIOS" CAMARENA TURISMO MEDIOAMBIENTAL
T.E. “VILLA DE CEBOLLA" CEBOLLA NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
LAS TELECOMUNICACIONES
T.E. “FORMACION CEDILLO" CEDILLO DEL ANIMADOR SOCIOCULTURAL
CONDADO

T.E. "COCINA Y CATERING

COCINA Y CATERING

2016”

GERINDOTE" GERINDOTE
T.E. "EL CONVENTO 22 FASE" GUARDIA, LA MANTENIMIENTO DE EDFICIOS
T.E. “AGROECOMADRIDEJOS” MADRIDEJOS HUERTOS ECOLOGICOS
T.E. "FUENTE LA MORA" MEJORADA TURISMO MEDIOAMBIENTAL
T.E. "NAVALCAN IV" NAVALCAN OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADM. Y GENERALES
T.E. “TURISMO TURISMO MEDIOAMBIENTAL
MEDIOAMBIENTAL NOMBELA” NOMBELA
T.E. "QUINTANAR DE LA ORDEN COSTURA'Y PLANCHADO

QUINTANAR DE LA

ORDEN
T.E. "AGRICULTURA HUERTOS ECOLOGICOS
ECOLOGICA Y HORTICULTURA| SANTA CRUZ DE LA
SANTA CRUZ DE LA ZARZA” ZARZA
T.E. “PODA EN PARQUES, PODA DE CULTIVOS LENOSOS
JARDINES Y CALLES CON TEMBLEQUE
ARBOLADO DE TEMBLEQUE"
T.E. “EL ALCORNOCAL" VELADA TRABAJOS Y APROVECHAMIENTOS
FORESTALES
T.E. “CERRO DEL AGUILA- | VENTAS CON PENA TURISMO MEDIOAMBIENTAL
VALLE DEL CHORRITO" AGUILERA
T.E. "VILLACANAS, UN MUNDO TURISMO MEDIOAMBIENTAL
EN VERDE" VILLACANAS
VILLAFRANCA DE PODA DE CULTIVOS LENOSOS
T.E. “EL RIATQ" LOS CABALLEROS
VILLANUEVADE | TRABAJOS Y APROVECHAMIENTOS
T.E. "VILLANUEVA" ALCARDETE FORESTALES
T.E. "SISTEMAS DE HUERTOS ECOLOGICOS
PRODUCCION ECOLOGICA YELES

HUERTO LOS CISNEROS"
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2.- FINALIDAD. La finalidad es que la subvencion se destine a la realizacion de programas
de acciones de formacion en alternancia con el empleo y que desarrollen actividades que respondan
a necesidades locales generadoras de empleo, y, por ende, la de esta convocatoria piblica es la
formacién de una “Bolsa” de trabajo para la provision, por el sistema de comprobacion escrita de
conocimientos, durante un periodo de seis meses, para el desarrollo de las acciones formativas
necesarias a impartir a los alumnos de los Talleres de Empleo relacionados, de los siguientes

puestos de trabajo:

10 PROFESORES/AS DE FORMACION (9 contratos a tiempo parcial de 20 horas semanales
para dos talleres de empleo cada uno y 1 contrato a tiempo parcial de 10 horas semanales

para un taller de empleo)

3.- REQUISITOS. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deben reunir en la fecha de finalizacién del plazo para presentar la solicitud, los siguientes

requisitos:

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal
desempefio del trabajo encomendado.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo pablico.

@ No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo regulado por la Ley 53/84, de
26 de diciembre,

@ Tener la titulacion académica correspondiente al Cuerpo de profesores de Ensefianza
Secundaria debiendo acreditar una experiencia docente de al menos 9 meses 0 Maestro,
Especialidad de Educacion Primaria, Educacién Infantil, debiendo acreditar una experiencia
docente de al menos 18 meses.

4.- SELECCION. Esta consistira en la formulacidn de 15 preguntas para su respuesta por
escrito, de las que unas seran a desarrollar en un méaximo de 3 lineas, y otras tendran una respuesta
breve y concisa, relativas a las siguientes materias:

- Orden M° Trabajo y Asuntos Sociales, 14 noviembre 2001, que regula el programa de EETT,
CCOO y UPD.

- Orden M° Trabajo y Asuntos Sociales, 14 noviembre 2001, que desarrolla el RD 282/1999,
de 22 de febrero, que establece el programa de TTEE.

- Orden 15 noviembre 2012 de la Consejeria de Empleo y Economia que regula los programas
de Formacién en alternancia con el empleo.

- Orden 25 noviembre 2015 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que modifica
la Orden 15 noviembre 2012 y establece las bases reguladoras... y aprueba la convocatoria de

talleres de empleo para 2015.

- La Administracién Local. El Municipio. La Provincia. Organizacién, funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

- Relacionadas con la ocupacion y el proyecto.

Relacionadas con las &reas de lenguaje y mateméticas correspondientes al programa de los
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4 afios de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

La valoracion de esta prueba no podra exceder de 15 puntos. El tiempo de desarrollo no
podra exceder de 45 minutos.

5.- COMISION DE SELECCION Y VALORACION. En cumplimiento de lo dispuesto, de un
lado, en el art. 28 de la Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, sobre la
Comisién Mixta de Seleccion, y, de otro lado, en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que
regula el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comision de Seleccion y valoracion encargada de
la evaluacion de los participantes estara integrada por los siguientes:

Presidente; Titular: D. Andrés Cobos Ibafiez
Suplente: D2 Francisca Rodriguez Minaya
Vocales; Titular : D& M2 José Pérez Martinez
Titular : D. Joaquin Rodriguez-Arango Fernandez
Titular : D. Julio Porres de Mateo

Suplente : DA Ana Marfa L&zaro Béjar
Suplente :  D. Juan Carlos Marin Recio
Suplente :  D. Antonio Ugarte de Rueda
Vocales: Titular: D? Marfa Garrido Lopez
Titular: D? Montserrat Barrios Robledo
Suplente: D2 Adiolinda Montero Pleite
Suplente: D Victoria Moreno Alvarez
Suplente:  D. Emilio Justo Mufioz Fernandez
Suplente:  D. Isidro Iruzubieta Gallarta
Suplente: D2 Ana M? Carmona Blazquez

Secretario: Titular: D. Amador Crespo Jiménez
Suplente:  D. Santiago Castellanos Diaz-Plaza
Asesoramiento Técnico: D. Joaquin Serrano Cadiz
Suplentes: Técnicos de Fomento de Empleo y Desar. Econdm.

La Comisién de Seleccion estara validamente constituida con la presencia de la mitad mas
uno de los integrantes y el Secretario de la misma actuara con voz y voto.

6.-SOLICITUDES. Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran, en cualquiera
de los siguientes Registros: Excma. Diputacién Provincial de Toledo; Excmo. Ayuntamientos de los
Municipios enumerados en la Base 1.; o por el Procedimiento establecido en el art. 38.4 de la Ley
30/92 de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, dirigidas a la Presidencia de la Comision de Valoracion.

El plazo para la presentacion de las mismas serd, de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente habil al de esta publicacién, y se acompaiiara la siguiente documentacion debidamente
compulsada: Fotocopia del D.N.l; Curriculum; Titulacion Académica Oficial correspondiente al
puesto y/o acreditacion documental oficial (establecida en la Base 3).

7.-ADMISION DE CANDIDATOS Y COMPROBACION DE SOLICITUDES. Terminado el
plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion se reunird y procedera al examen y
valoracién de las solicitudes asi como de los requisitos aportados por los interesados, publicando, en
los tablones v sedes descritas (Base 11). la relacién de los admitidos y excluidos, asi como la fecha y
lugar de realizacién del ejercicio. El examen de todos los puestos ofertados se procurara realizar
el mismo dia y hora.

8.- EXCLUSION DE CANDIDATOS. De acuerdo con lo establecido en la Base 3 (Requisitos)
de esta convocatoria, quedaran excluidos y no participaran en la prueba escrita:

® Quienes no aporten la documentacién necesaria y debidamente compulsada en plazo:
Solicitud: Fotocopia del D.N.L; Titulacién académica exigida y/o documentacion acreditativa
oficial sobre la ocupacion.
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® |os menores de 16 afios y los que excedan de la edad de jubilacion forzosa.

9.-LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS, EXPOSICION PUBLICA Y REALIZACION DE
CONTRATOS. Terminada la valoracién y calificacién se hard publica, por orden de mayor
puntuacion, la lista de personas designadas para ocupar los puestos y los que guedaran en situacion
de suplentes, procediéndose a continuacion, de acuerdo con la organizacién funcional y adecuada
distribucién de los recursos humanos, a atribuir por parte de la Delegacion de Fomento de Empleo y
Desarrollo Econémico los puestos y destinos, para posteriormente iniciar la formalizacion de los
contratos de trabajo.

10.- NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA “BOLSA™

a) La “Bolsa” se formara ordenada o clasificada por la puntuacién, de mayor a menor,
obtenida por los participantes. Si existe empate en la puntuacion obtenida por varios participantes,
tendra prioridad la persona que haya obtenido més nota en las preguntas a desarrollar, y si persiste
el empate se estard a lo dispuesto en la Resolucion de 10/12/2015 de la Direccion General de la
Funcion Publica de la JCCLM, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en procesos selectivos, que para el afio 2016 es la “B”.

b) La contratacion como Profesor/a se producira cuando exista una necesidad, suspension,
baja o renuncia del titular, y se formalizara contrato laboral temporal por el tiempo que la propicio,
extinguiéndose este cuando termine la causa que la origing, sin que pueda exceder, en ningun caso,
de la vigencia del Taller de Empleo.

c) Como consecuencia de la necesidad y/o urgencia para la que se forma esta “Bolsa’, los
llamamientos, por el orden que corresponda, se realizaran por medio de llamada telefénica o
mediante correo electronico. La contestacion no debera demorarse mas de 24 horas.

d) Las personas inscritas, en funcién del nimero de orden, tienen la obligacién de aceptar la
oferta del puesto, de lo contrario, tendran que presentar renuncia, finalizando su inscripcién en la
“Bolsa”. Quedan exceptuados de presentar renuncia y conservaran el puesto en su orden las
personas que acrediten documentalmente alguna de las siguientes situaciones: -Baja por
incapacidad transitoria; -Baja maternal; -distancia superior a 100 km. desde la localidad de residencia
a la del puesto.

e) El participante que sea llamado y acepte el puesto, debe seguir cumpliendo los requisitos
exigidos en la convocatoria.

f) Esta “Bolsa” de trabajo tiene vigencia hasta el fin del Proyecto y, en ninglin caso, excedera
del 30 de noviembre de 2016.

g) Para lo no previsto en estas normas y que sea objeto de discrepancias queda facultada en
su resolucion la Jefatura del Servicio de Fomento de Empleo y Desarrollo Econdmico y la
Coordinacion del Proyecto.

11.-NORMAS FINALES. La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver cualquier
cuestién, discrepancia o interpretacion que tenga que ver con ésta convocatoria.

La experiencia laboral, profesional o docente, se acreditara con certificado de servicios o de
empresa, y, en su defecto, con "vida laboral” acompafiada del contrato de trabajo.

En relacién con lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y, para
una eficaz organizacion y control de la Comision de Seleccion, solo seran considerados y cumpliran
su pretension los documentos que tengan entrada en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo, en los diez dias naturales siguientes a la finalizacion de los plazos de
presentacion de solicitudes y subsanacion a los listados provisionales de admitidos y excluidos.

E| contenido de este Anuncio lo hago plblico para general conocimiento y exposicion en los
Tablones de Anuncios y pagina de:

- Excma. Diputacién Provincial de Toledo. Pl. de la Merced, 4. Toledo

- Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Avda. de Francia, 2.
Toledo

- Pagina informatica www.diputoledo.es
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12.. RECURSOS. La presente resolucién agota la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en los arts.13.4 y 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn y 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Contra la misma se puede interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante este érgano, de acuerdo con lo preceptuado en los arts.
116.1 de la LRIPAC y 52.1 de la LBRL, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a esta
publicacion; o si a su derecho, conviene, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
oérgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a esta
publicacion, tal y como preceptian los arts. 8, 10, 45y ss. de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de esa jurisdiccion.

Lo mando y firmo en el lugar y fecha arriba expresados.

El Presidente: Alvaro Gutiérrez Prieto

DOY FE: La resolucion que antecede ha sido decretada por el llmo. Sr. Presidente, procediéndose a
su notificacion.

El Secretario General: José Garzén Rodelgo
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“EI FSE invierte en tu fuluro” Eonsejeria do Econamia, Emnreses ¥ Empioo

CONVOCATORIA PARA PROFESORES DE TALLERES
DE EMPLEO DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

D/D? con
D.N.I. n°. y domicilio a efectos de notificacion en la localidad de
, en la calle

ne.
y numeros de teléfono comparece como

poseedor/a de la Titulacion

EXPONE:

Que de conformidad con el ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICA referente a la
cobertura de puestos de trabajo de caracter temporal para profesores de Talleres de
Empleo en Municipios de la Provincia de Toledo, en el que esta interesado/a en
participar en el proceso de seleccion de 10 puesto/s de
, para el que
cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria, presento la siguiente documentacion:

SOLICITO:

Por estar de acuerdo con las bases de la convocatoria; ser admitido/a al proceso
de seleccion, adjuntando a esta solicitud la documentacion exigida.

En , a de de 20

Fdo.:

COMISION DE SELECCION DE TALLERES DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
Plaza de la Merced, 4. 45071 TOLEDO



