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[ PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017 |

ANUNCIO

“En el dia de la fecha he firmado el Decreto n°® 37/2017, en los términos que a
continuacion se transcriben:

“N° 37/2017. ASUNTO: “PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA-LA
MANCHA 2017”. APROBACION LISTAS y PROPUESTAS de CONTRATACION.

DECRETOQ.- Dada cuenta del estado actual del expediente relativo al Plan Extraordinario por el Empleo
en Castilla-La Mancha, regulado en Decreto 213/2015, por el que se aprueba Plan Extraordinario por el Empleo
en Castilla-La Mancha; Orden de 28/12/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de
lucro para la contratacion de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-
La Mancha, y Resolucién de 25/01/2017, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se convocan
para el ejercicio 2017, las subvenciones a entidades locales y entidades sin dnimo de lucro para la contratacion de
personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, y dada cuenta de
la documentacion obrante en el expediente, y en particular de lo reflejado en los apartados correspondientes de las
Actas de las Reuniones celebradas el dia 1 de Junio de 2017 por las respectivas Comisiones de Seleccién de
Trabajadores/as a contratar por el Ayuntamiento de CEBOLLA, para la ejecucion de determinados “proyectos” en el
marco del “PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEQ en Castilla-La Mancha 2017”, por el presente

37 DISPONGO:
e ) Primero.- APROBAR con caracter definitivo las LISTAS de las PERSONAS SELECCIONADAS para su
e contratacién en el marco del “Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 20177, y la relacion que

refleja la Gnica persona incluida en la lista definitiva de solicitantes admitidos y seleccionada para la ejecucion del
//proyecto denominado “Apoye Gestion Administrativa Urbanismo”.
Y cuyas personas son las que se relacionan en las LISTAS que se adjuntan como ANEXOS I a las Actas de
las Reuniones celebradas el dia 1 de Junio de 2017 por las Comisiones de Seleccion de “Peones de conservacion y
mantenimiento; y Limpieza Viaria” y de “Coordinadores” para la ejecucion de los mismos proyectos y la tnica
persona seleccionada para la ejecucién del proyecto denominado “Apoyo Gestion Administrativa Urbanismo”, que
se refleja en el Acta de la Reunion celebrada por la Comisién de Seleccion de “Técnicos™.

Segundo.- APROBAR las PROPUESTAS de CONTRATACION reflejadas en las Actas de las
Reuniones celebradas por las respectivas Comisiones de Seleccién antes referidas, de las personas seleccionadas
para la ejecucién de los proyectos que indican, en el marco del “PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en
Castilla-L.a Mancha 2017”7

Denominacién Proyecto Puesto de Trabajo
Conservacion y mantenimiento de Edificios, Coordinadores/as
Infraestructuras y Bienes e Instalaciones municipales. Peones
Limpieza de Vias Publicas. Coordinadores/as
Peones
Apoyo Gestion Administrativa Urbanismo Técnicos apoyo Gestion Administrativa Urbanismo
Lo mando y firmo, en Cebolla, a 5 de junio de 2017.
Ante mi,
La Alcaldesa-Presidenta. El Secretario.

Fdo. Silvia Diaz del Fresno Fdo. Miguel A. Flores Huete.”



Siendo esto asi y a los efectos procedentes se publican los LISTADOS que a
continuacion se indican y respecto de los proyvecros que igualmente se relacionan:

PROYECTO: Conservacion y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras v Bienes ¢
Instalaciones municipales.

COORDINADORES

ANEXO L. PERSONAS SELECCIONADAS por orden de Puntuacion (Titulares y
Suplentes)

PEONES

ANEXO I-A PERSONAS SELECCIONADAS por orden de Puntuacion (Titulares y
Suplentes)

ANEXO I-B | PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacién (Mujeres Victimas
Violencia de Género .Articulo 6.1 ¢) de la Orden de 28/12/2016)

ANEXO I-C PERSONAS SELECCIONADAS por orden de priorizacién
(Personas beneficiarias del IMS y/o que cuenten con Informe favorable de los
Servicios Sociales. Articulo 6.2 y D.A. iinica Orden de 28/12/2016)

ANEXO I-D PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacion (Personas con
discapacidad. Art. 6.1 b) Orden reguladora y apartado 5* C) 1, de la Base
Quinta de la convocatoria)

PROYECTO: LIMPIEZA de VIAS PUBLICAS.

COORDINADORES

ANEXO I. PERSONAS SELECCIONADAS por orden de Puntuacion (Titulares y
Suplentes)

PEONES

ANEXO I-A PERSONAS SELECCIONADAS por orden de Puntuacion (Titulares y
Suplentes)

ANEXO I-B | PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacién (Mujeres Victimas
Violencia de Género .Articulo 6.1 ¢) de la Orden de 28/12/2016)

ANEXO I-C PERSONAS SELECCIONADAS por orden de priorizacion
(Personas beneficiarias del IMS y/o que cuenten con Informe favorable de los
Servicios Sociales. Articulo 6.2 y D.A. inica Orden de 28/12/2016)

ANEXO I-D PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuaciéon (Personas con
discapacidad. Art. 6.1 b) Orden reguladora y apartado 5* C) 1, de la Base
Quinta de la convocatoria)

PROYECTO: APOYO GESTION ADMINISTRATIVA URBANISMO.

TECNICO

Persona seleccionada por orden de puntuacién (Unica persona seleccionada
con la puntuaciéon que se indica)

Y en cuyas LISTAS se reflejan las iniciales en cuanto a los nombres y apellidos en aras a
la proteccion de datos personales.




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

| PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017 |

ANUNCIO (Folio 2/2)

CONTRATACIONES.-

Habida cuenta de que gran parte de las personas relacionadas en los Listados antes
resefiados se incluyen en los citados Listados tanto en los relativos al proyecto denominado
“Conservacion y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras y Bienes e Instalaciones
municipales”, como al denominado “Limpieza de Vias publicas”, las sucesivas
contrataciones de las personas seleccionadas se llevara a cabo durante el presente afio 2017 y de
conformidad con lo establecido en la Base Novena de las reguladoras de la convocatoria
correspondiente, redactada y aprobada en los términos que a continuacion se transcriben:

[ Base Novena.- CONTRATACION .- |

9", A).-Presentacion de documentacion v contratacion.-

Las personas seleccionadas para su contratacion en el marco del Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-LLa Mancha presentaran en el Ayuntamiento la documentaciéon necesaria para la
posterior formalizacion de los correspondientes contratos de trabajo; y cuyas contrataciones se iran
realizando conforme a las necesidades de los respectivos servicios a los que se refieren los proyectos y
por orden de puntuacién en cuanto a los trabajadores/as. debiéndose tener en cuenta a estos efectos. en su
caso, ademas el provecto al que se opta por los solicitantes.

Se procedera a llamar al candidato por estricto orden de puntuacion, utilizando los medios
facilitados en su instancia por el siguiente orden: Teléfono fijo, teléfono movil, correo electronico o fax.
En caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la utilizacién del Gltimo medio de
comuinicacion, se entendera que desiste de la contratacion, procediéndose en ese caso a contactar con el

A, "USL%HI‘E’ de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades de los servicios correspondientes.
G iR
&) T

]

fﬁi’wi 9", B).- Renuncias. Exclusion.

g ' Serdn causa de baja en la Lista de personas seleccionadas por orden de puntuacién, para su

<A\ co trataclon en el marco del Plan Extraordinario por ¢l Empleo en Castilla-La Mancha, aprobada
por la Sra. Alcaldesa, a la que se refiere al apartado 4 de la Base 87, las siguientes circunstancias:

1*.- El rechazo de la oferta de empleo para ocupar el puesto de trabajo sin causa justificada
considerandose a estos efectos rechazo de la oferta, la no comparecencia del aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

Se consideraran motivos justificativos a estos efectos: a) Parto, baja por maternidad o
situaciones asimiladas; b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral transitoria (ILL.T.)

2°.- La renuncia a una contratacion después de haberse comprometido a prestar el servicio o dejar
el puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

3".- La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de trabajo.

4°- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud y documentacion
acompanada.”

Asimismo se hace publico, a los efectos procedentes, que las acciones incluidas en el
“Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha” estin cofinanciadas por el
FONDO SOCIAL EUROPEO en el marco del PROGRAMA OPERATIVO FONDO
SOCIAL EUROPEO de CASTILLA-LA MANCHA 2014-2020 (Programa Operativo
Regional FSE 2014/2020 de CASTILLA-LA MANCHA).

COFINANCIACION:
** Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
*% Union Europea a través del FSE.
** Diputacion Provincial de Toledo.
** Ayuntamiento de Cebolla.



LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 5 de Junio de 2017.

1 Alcaldesa-Presidenta.
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| PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

ANUNCIO. LISTADOS que se citan.

Instalaciones municipales™

Proyecto: Conservacion y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras y Bienes ¢

Perfil y categoria del trabajador/a: COORDINADOR conservacion y

mantenimiento.

Nimero puestos a cubrir: 1

 BNEXOI que sc cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacién

N° Apellidos y nombre D.N.L Puntos | Colectivo.
Orden
TITULARES
1 04220963 A 21,50 A.l
ENT

2 UF,V 04144493P 20,25 A.l
3 D.C.A.,L 042229308 19,75 A.l
E P.G. MG 46933322M 19.00 Al
5 L Wil 03866101P 18.25 Al
6 F.RLOA. L 15500990W 18.00 A.l
7 M.R.,J. 038450857 17,50 A.l
8 P.R., M. 04191592 A 16.50 Al
9 0. O, E 04229207J 16,00 Al
10 R. R., M. G. 04187127T 6.25 Al
11 P.C.,J). 04226873 W 6.00 A.l
12 B., V. X7503268R 5,00 A.l
13 P.A.M.d 1O 50159393G 4,75 A.l
14 M. G.. . 04204026V 475 Al
15 A. A, G. M.-L. 06980734G 4,75 A.l
16 M.S,P.V 04199996N 4,75 A.l
17 R, € 14305054C 4,50 Al
18 T. Es B 04213906F 4,50 Al
19 M. C.,M. E 04191571M 3,25 Al
20 T. M., M. 50122445V 2,75 A.l
21 G doshi ] 04218463X 2,50 Al
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PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

ANUNCIO. LISTADOS que se citan.

Proyecto: Conservacion y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras vy Bienes e
Instalaciones municipales”

Perfil y categoria del trabajador/a: PEONES conservacion y mantenimiento.
Numero puestos a cubrir: 30

A que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacion

N° Apellidos y nombre D.N.L Puntos | Colectivo.

Orden
TITULARES

1 M. Q.,M.d. 1. N. 04171766A 21,75 Al
2 &8, L 8985370Y 21,50 Al
3 B: G; M. d. C. 03895706N 21,50 Al
- S.R., M. J. 04220963A 21,50 A.l
5 R.,M. M. X8974741A 21,25 A.l
6 B. M., M. 46867212C 21,25 Al
) E.S:E 04222483M 21,25 A.l
8 C.E. Q. Y1029116H 21.00 A.l
9 T: Y L 04139024] 21,00 A.l
10 S.M., M. A. 04175338X 21,00 A.l
11 O. R, J. 53717500B 20.75 Al
12 S. V., L 04221789R 20.75 A.l
13 M.C..D. 52983903E 20.75 A.l
14 R M., M.V 243807951 20,75 Al
15 5 N,E.D 51948296] 20,75 Al
16 Q.F.M.D. 04156761V 20,50 A.l
17 A.R., O. 04161558F 20,50 A.l
18 V.M., M. E. 041949431 20,50 A.l
19 C.M.,, S. 04220241V 20,25 A.l
20 G.,G.E. X5603927T 20,25 A.l
21 G.C.,Y. 04174291K 20,25 A.l
22 S.B., D. 04152372K 20,00 A.l
23 T.F,R. M. 04147716B 20,00 A.l
24 V.M., I 70411024C 20,00 A.l
25 S.V.,M. 04221788T 20,00 Al
26 M.T.J. 04216136Y 19,75 Al
27 F.M.d. 1. C., M. 04157041K 19,75 A.l
28 M.D., L. 04207603Y 19.75 A.l
29 EP.. 50038137G 19.75 Al
30 D.C. Ay L 042229308 19,75 Al
31 S. M., A. 04174137M 19,75 Al
32 V.V., A. 50422762T 19,50 Al
33 B Naud L. 07528555B 19.50 Al




34 C.M., A. 04154884 A 19.50 Al
35 N. A T. 04162615Y 19.50 Al
36 P. M., M. E. 04203307B 19.50 Al
37 Wy 04217124M 19,50 Al
38 Oy 52000325Q 19,50 Al
39 R.H., L. 04215504H 19.50 Al
40 C..F.T. X5171343T 19,25 Al
41 J.V.S. 52000311W 19.25 Al
42 0.C..,M.d.C. 04146656D 19.00 Al
43 S.F.. E. 02317353B 19,00 Al
44 P.G..M.G 46933322M 19.00 Al
45 M., C. X6655106X 19,00 Al
46 L.S..B. 05703981G 18.75 Al
47 S. M., S. 04179447W 18.75 Al
48 R.R. A. 38111209W 18,75 Al
49 M. V. R. 04154533C 18,75 Al
50 P.F., M. C. 04179601H 18.75 Al
51 G.C..R. 04216551F 18,75 Al
52 R. A.. A. 04138258Y 18.75 Al
53 A.F.. M. 04861319Q 18.50 Al
54 S.G..M. 04205456K 18.50 Al
55 8L X4290651R 18,50 A.l
56 S.M.. R. 041804728 18.50 Al
57 V.S., A. 44777206R 18.50 Al
58 N.S. M. X99771617 18.50 Al
59 G.. S. X5164830L 18.25 Al
60 PR..V 04159508E 18.25 Al
61 G.C.G. 04196095K 18.25 Al
62 V.G., A. 50982860W 18.25 Al
63 S.H.. E. 04211984] 18.00 Al
64 A.. K. X1613990W 18.00 A.1
65 A.F..G. 04167379D 18.00 Al
66 Q.C..M. M. 04162981G 18,00 Al
67 O.C..M. 04160034R 18.00 Al
68 GT.M 04207035J) 18,00 Al
69 T.C.,R. M. 04169129B 17.75 Al
70 A.P., M. 04142097G 17,75 Al
71 G.D., M. R. 04177047V 17.75 Al
72 J.M., L. 04199781G 17.75 Al
73 A.G..M.E. 70415831C 17.75 Al
74 S.M.. P. 04167448D 17,75 Al
75 V.V.. I A. 08934099W 17.50 A1
76 M. R., J. 038450857 17.50 Al
77 P.V..D. 02268507V 17,50 Al
78 P. A, M. P. 04204134X 17.50 Al
79 F.A., N, 04196815M 17.50 Al
80 A.C.A. 041567127 17.25 Al
81 S.J., A. 04858182F 1725 Al
82 N., O.S. X8101624N 17,25 Al

3 S.F., A. 02317354N 1725 Al
84 P.H.,S. 47588231N 17.25 A.l
85 H. M., J. M. 041531247 17.25 Al




86 G..D.F. X4284595V 17.00 Al
87 H.T., A. 04225342N 16.75 A.l
88 V.F..C. A. 04171122A 16.75 Al
89 G..E. X7503324B 16,50 A.l
90 C.(d1)G..A 04152397T 16.50 Al
91 T.0.C 70415834T 16.50 A.l
92 P..E. X7872537M 16.50 A.l
93 J.F.E. 04153175L 16,50 A.l
04 R.M.. A. 041553798 16.50 A.l
95 G. Q.. M. R. 041851407 16,50 A.l
96 @ T, T. 70415829H 16,25 Al
97 5..G.G. Y05569457 16,25 A.l
98 OR.,C. 04155845K 16,25 A.l
99 0.0.. E. 04229207J) 16,00 Al
100 S.P..S. 15501595D 15.75 Al
101 G. M., I. 04152192W 15,00 Al
102 F.J..F. L 041802428 14.75 Al
103 P.E,T.C 52189908X 14,75 Al
104 C.C..M. M. 04159216B 14.75 A.l
105 A. AR 04175244P 14,75 A.l
106 e.EB.C. 46633421R 14,75 Al
107 L.R..P. 04165546Q 14,75 Al
108 Q.V. F. 1. 04157992Y 14,50 A.l
109 G., N. X06841470M | 14,50 A.l
110 T.F..R. 04221041N 14,00 Al
111 P.F. 1L 04223726Y 14,00 Al
112 L.C., L. 15501516E 13.75 Al
113 E.F., M. 50064107F 13.25 Al
114 G.T..J. L. 041531028 13.00 Al
115 K.L..H. X2456422E 12,75 Al
116 A T..IL M. 04201596W 12,50 Al
117 C., M. X4321973C 11,00 A.l
118 P.,A. V. X5401900M 10,25 Al
119 N.M., J. L. 04220049D 10.00 A.l
120 H.C..Y. 04179572N 7.75 Al
121 H. S., M. 04180108 7.75 A.l
122 S.P., V. 04211569Q 7.75 A.l
123 M.R..S. 53005020W 7.25 A.l
124 J.G.,L.M. 04203545L 7.00 A.l
125 A. M., M. C. 041720548 7.00 Al
126 G.R. C 14305054C 7.00 Al
127 P.LN Y4571636D 7.00 Al
128 G.F..M.d M. 04183067B 6.75 A.l
129 C.G.M. S. 04182509M 6.75 Al
130 O. M., M. d. M. 04189737B 6.75 Al
131 G 8. 70410976H 6.75 A.l
/132 M. G.. A. 51856901C 6.75 A.l
/ 133 A.A..G. M. L. 06980734G 6,75 A.l
134 P.G..M. J. 04147885L 6.75 Al
135 R.G.,M.d. C. 041528487 6.75 Al
136 F.A..T. 04216137F 6.75 Al
137 Q.P.,M.d.C. 04152685N 6.75 Al




138 P.Y.,P 02262834W 6.50 A.l
139 PC,A I 04149931H 6,50 A.l
140 C.A,M.C 04183789C 6.50 A.l
141 0;Cs L. 04186351Y 6,50 A.l
142 . P, M. C 04198055A 6.50 A.l
143 L. C., G 04143568A 6,50 A.l
144 C.A.,S. 04212606H 6,50 A.l
145 M. M., M. 46924138K 6.50 A.l
146 G.G.d. M., E 04200055W 6.50 A.l
147 R. M., M.d. C. 04143687F 6,50 A.l
148 P. A, A M. 04139730Y 6,50 Al
149 R.G.,A.L 04195512] 6,25 Al
150 M.V, A. 50109664R 6.25 A.l
151 V., M. L X7301266P 6.25 A.l
152 M. D., M. 041549417 6.25 A.l
153 i Lo X 51887345N 6.25 A.l
154 M.C., Y. 04162011X 6,00 A.l
155 S.G., M. N. 07450391R 6.00 A.l
156 V.P., U 04179517A 6.00 A.l
157 C.C., M. 52506704G 6.00 Al
158 F. S, A. 04165121M 6.00 Al
159 P.dadi 04182900M 6.00 Al
160 R. Vi, G 64103008B 6.00 Al
161 M. G., E. 04180164Y 3575 A.l
162 C.B., A, 08956272A 5,73 Al
163 M. FE,; 1. 04178416X 5,75 Al
164 L. Cs; B. 04208341P 5,79 A.l
165 V.G,A. B 09455494X 5,75 A.l
166 M.V A 04163542] 3,75 A.l
167 5 E. Y0916159Z 3,73 Al
168 D.R., S 042252268 3,75 A.l
169 G.M,C 04163706Q 3,50 Al
170 M.R. M 07506348E 5,50 Al
171 G.A M X9179286D 5,50 Al
172 P. B., M. 04193523W 3,50 A.l
173 T.P., M. d. P. 28947017E 5,50 A.l
174 5. EMAC. 704139368 5.50 A.l
175 R.G, ¥ 50870386K 3,23 A.l
176 M.S.,R. 04217604W 5.25 A.l
177 F.S,.M. 8. 04191788S 5.00 Al
178 A.G.d. M., V. 042187251 5.00 Al
179 M. G, E. 04187328V 5.00 Al
180 G. F..J 04157156K 5.00 A.l
181 V.M., M. 04182717Y 5.00 Al
182 V.M.. E. 53138849V 5.00 Al
183 M. G, J. 04204026V 4,75 A.l
184 M. G., E. 04173690H 4,75 A.l
185 S., M. X5045385] 4,75 A.l
186 G. M., A 04184698D 4.75 Al
187 P.C; M. L 041565331 4.75 A.l
188 D, 5.H.. 8. 53431966E 4,75 A.l
189 R. M., M. 04175337D 4.50 A.l




190 Q. R, P. 041692448 4,50 A.l
191 0.C. R 04179771G 4,50 A.l
192 PE.M.D 041472811 4.50 Al
193 P.C., A 704158268 4,25 Al
194 PV,.R 02268506Q 4,00 A.l
195 J. G, 1 04214335E 4,00 A.l
196 €., P X6979055R 3,75 A.l
197 PR F.J 52959376J 3,75 ALl
198 a0, % 04156985B 3.50 A.l
199 Ce Bl 04171742W 3.50 A.l
200 By C.. 1. X5012003G 3.25 Al
201 M. M., V. 761252278 3,25 A.l
202 ). 8., B 53417268K 3,00 Al
203 C. R, 5 04213984Q 3.00 A.l
204 N.C..J. J 04213575K 3.00 A.l
205 C.D,A.B. 041884527 2,75 A.l
206 P.P.,G. 042015868 2.50 Al
207 JM.M.V 04203906N 2,50 A.l
208 D.,O.C X4236424P 2,00 Al
209 R.M., S 04192382B 1,00 Al
210 G.S.,S 04203302Y 0,75 A.l
=11 V.M. E 46562074T 0,00 Al
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PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

ANUNCIO. LISTADOS que se citan.

Proyecto:

instalaciones Municipales”

*Conservacion y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras y Bienes e

Perfil y categoria del trabajador/a: PEONES Conservacion v mantenimiento

Numero puestos a cubrir: 30

que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacion
(Mujeres Vietimas Violencia de Género Articulo 6.1 ¢) de la Orden de 28/12/2016)

N° Apellidos y nombre D.N.L Puntos | Colectivo.
Orden
TITULARES
1 T D €. X8365081G 21,00 C
2 B.C. G, 04182831M 20.50 €
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[ PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017 |

ANUNCIO. LISTADOS que se citan.

Proyecto: “Conservacion y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras v Bienes e
instalaciones Municipales”
Perfil y categoria del trabajador/a: PEONES Conservacion y mantenimiento
Numero puestos a cubrir: 30
€ que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de priorizacién
(Personas beneficiarias del IMS y/o que cuenten con Informe faverable de los Servicios

Sociales. Articulo 6.2 y D.A. dnica Orden de 28/12/2016)

N° Apellidos y nombre D.N.L Colectivo
Orden (articulo)
TITULARES
1 G. P, E. 1110879W 6.2
2 M. B. X3682908X 6.2
3 R. G, M. G. 51938394R 6.2
-+ G.d.D.,. M. M. 534273127 6.2

Cebolla, a 5 de Juni,o,dcf%f};ﬁ_ ‘
AT kPt s
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PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO e¢n CASTILLA LA MANCHA 2017

]

ANUNCIO. LISTADOS que se citan.

instalaciones Municipales”

Proyecto: “Conservacion y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras v Bienes e

Perfil y categoria del trabajador/a: PEONES Conservaciéon v mantenimiento

Numero puestos a cubrir: 30

Quinta de la convocatoria)

ANEXO I-D que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacién
(Pumn as con discapacidad. Art. 6.1 b) Orden reguladora y apartado 5* C) 1, de la Base

N° Apellidos y nombre D.N.L Puntos | Colectivo.
Orden
TITULARES
1 L. L.; - As 04148814M 23.00 B
2 04149599P 22,25 B
3 04171766A 21,75 B
-+ 042157968 6.00 B
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l PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

|

ANUNCIO. LISTADOS que se citan.

Proyecto: “LIMPIEZA de VIAS PUBLICAS”

Pertfil y categoria del trabajador/a: COORDINADOR Limpieza Vias Puablicas.

Numero puestos a cubrir: 1

I que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacién

N° Apellidos y nombre D.N.L. Puntos | Colectivo.
Orden
TITULARES
1 S.R.M. L 04220963 A 21,50 A.l
SUPLENTES

2 U.F., V. 04144493P 20.25 ALl
3 D.C.A. L. 042229308 19.75 Al
4 €. s T X7001795C 19,00 Al
3 T: V. I 03866101P 18.25 Al
6 E.R,A:L 15500990W 18.00 Al
7 M.R., L. 0384350857 17.50 Al
8 P.R.. M. 04191592 A 16,50 A.l
9 0.0, E. 04229207] 16.00 Al
10 R.R.M. G 04187127T 6,25 A.l
11 RC.. ] 04226873W 6,00 Al
1.2 B.; V. X7503268R 5.00 Al
13 PA,MdLO 50159393G 4.75 A.l
14 M. G, I 04204026V 4,75 Al
15 A.A.,G.M-L. 06980734G 4,75 Al
16 M. S..P. V. 04199996N 4.75 Al
17 G.R.,C. 14303054C 4,50 Al
18 T.F..E. 04213906F 4.50 Al
19 M. C., M. E. 04191571M 3.25 Al
20 T. M., M. 50122445V 2.75 Al
21 G.J.A. L 04218463X 2,50 Al
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[ PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017 |

ANUNCIO. LISTADOS que se citan.

Proyecto: “LIMPIEZA de VIAS PUBLICAS”
Perfil y categoria del trabajador/a: PEONES Limpieza de Vias Pablicas
Numero puestos a cubrir: 24
X0 I=A que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacion
N° Apellidos y nombre D.N.L Puntos | Colectivo.
Orden
TITULARES
1 M. Q., M.d. I. N. 04171766A 21,75 A.l
2 S.8, L. 8985370Y 21.50 A.l
3 B.G.,M.d.C. 03895706N 21,50 A.l
- S.R.M.J. 04220963A 21,50 Al
5 R. M. M X8974741A 21.25 A.l
6 B.M..M 46867212C 2125 A.l
) F.S, E 04222483M 43 e Al
8 CE.G Y1029116H 21,00 A.l
9 T Vs C: 04139024J 21.00 Al
10 S.M.. M. A. 04175338X 21,00 Al
11 O:R.J; 53717500B 20,75 A.l
12 S. Vu L 04221789R 20,75 A.l
13 M. C., D. 52983903E 20,75 A.l
14 R. M., M. V. 24380795] 20,75 A.l
15 JLV.,L.D 51948296J 20,75 A.l
16 Q.F.M.D 04156761V 20.50 Al
17 A.R., O. 04161558F 20,50 A.l
18 V.M., M. E. 04194943L 20,50 A.l
19 c. M., 5. 04220241V 20,25 A.l
20 (.G X5603927T 20,25 A.l
21 3. C. 04174291K 20,25 Al
24 T.E. R, 041477168 20,00 A.l
23 V.M., 70411024C 20,00 A.l
24 8. V.. 04221788T 20.00 A.l
SUPLEN
i W M. T, 04216136Y 19.75 Al
| 26 F.M.dLC,M. 04157041K 19,75 Al
] 27 M.D., L 04207603Y 19.75 A.l
/128 F.P.,P 50038137G | 19.75 Al
[ 1 29 D.C.A,L 042229308 19,75 Al
{/ 30 S.M. A 04174137M 19,75 Al
‘;’ Al V.V..A. 50422762T 19,50 Al
32 B.V..J].L 07528555B 19,50 A.l
33 C.M,, A. 04154884A 19.50 A.l




34 N.A., L 04162615Y 19.50 A.l
35 P.M..M. E. 04203307B 19.50 A.l
36 S.J. 1L 04217124M 19.50 A.l
37 LY.L 52000325Q 19,50 A.l
38 R.H.,L. 04215504H 19.50 A.l
39 R T X5171343T 19,25 Al
40 T. V..5. 52000311W | 19,25 Al
41 0.C.M.d.C. 04146656D 19.00 Al
42 S:F.. B 023173538 19,00 A2
43 P.G..M.G 46933322M 19,00 A.l
44 M., C. X6655106X 19,00 A.l
45 L BB 05703981G 18,75 A.l
46 S.M., S. 04179447W | 18,75 Al
47 R.R.; A. 38111209W 18,75 A.l
48 M. V., R. 04154533C 18,75 A.l
49 P.F.,.M.C. 04179601H 18,75 A.l
50 G.C..R. 04216551F 18,75 Al
51 R.A. A, 04138258Y 18,75 A.l
52 A.F.,. M. 04861319Q 18,50 A2
53 S. G., M. 04205456K 18.50 A.l
54 8. .C. X4290651R 18.50 A.l
55 S.M.,R. 041804728 18.50 Al
56 V.S. A 44777206R 18.50 A.l
57 N..S. M. X9977161Z 18,50 A.l
58 G..S. X5164830L 18,25 Al
59 PR. V. 04159508E 18.25 Al
60 G.C..G. 04196095K 18,25 Al
61 V.G.. A. 50982860W 18.25 Al
62 S.H..E. 04211984] 18,00 Al
63 ALK X1613990W | 18.00 Al
64 AF:G. 04167379D 18.00 Al
65 Q.C.M. M. 04162981G 18.00 A.l
66 0.C.. M. 04160034R 18.00 Al
67 G.T., M. 04207035J 18,00 A.l
68 T.C.,R. M. 04169129B 17.75 A.l
69 A.P. M. 04142097G 12.75 Al
70 G.D.M.R 04177047V 17.75 A.l
71 J.M..L. 04199781G 17,75 Al
72 A.G..M.E. 70415831C 17,75 Al
73 S.M..P. 04167448D 17,75 A.l
74 V.V., ] A. 08934099W 17.50 Al
75 M. R..J. 038450857 17.50 Al
76 P.V.D. 02268507V 17.50 A.l
77 P. A..M.P. 04204134X 17.50 Al

\ 78 F. A, N. 04196815M 17,50 Al

|/ 79 A.C,A. 041567127 17,25 A.l
80 S.J. A, 04858182F 17.25 A.l
81 N.. O. S. X8101624N 17.25 Al
82 S.F., A. 02317354N 17.25 A2
83 P.H.,S. 47588231N 17,25 A2
84 H. M. ]. M. 041531247 17,25 A.l
85 G..D.F. X4284595V 17.00 A.l




86 H.T., A. 04225342N 16.75 Al
87 V.F.. C. A, 04171122A 16,75 Al
88 G.,E. X7503324B | 16.50 A.l
89 C.(d.1)G..A 04152397T 16,50 Al
90 T 0. L 70415834T 16.50 A.l
91 P.E. X7872537M | 16,50 A.l
92 J.F..E. 04153175L 16,50 Al
93 R. M., A. 041553798 16.50 A.l
94 G.Q..M.R. 041851407 16.50 Al
95 G, T, 70415829H 16.25 A.l
96 S..G.G. Y0556945Z | 16,25 Al
97 0.R.C. 04155845K 16,25 A.l
98 0.0..E. 04229207] 16.00 Al
99 S.P.,S. 15501595D 15,75 A.l
100 G. M..J. 04152192W | 15,00 A.l
101 FoJul: L 04180242S 14.75 A.l
102 P.F,51C. 52189908X | 14.75 A.l
103 C.C.,M. M. 04159216B 14.75 Al
104 A AR 04175244P 14.75 Al
105 C. R C. 46633421R 14,75 A.l
106 L.R, P, 04165546Q 14.75 Al
107 Q.V.,F. 1. 04157992Y 14.50 A.l
108 G.,N. X06841470M | 14.50 A.l
109 T.F.R. 04221041N 14,00 A.l
110 P.F..I 04223726Y 14,00 A.l
111 -G L. 15501516E 13,75 A.l
112 E.F., M. 50064107F 13.25 A.l
113 G.T.J L. 041531028 13.00 Al
114 K. L., H. X2456422E 12,75 A.l
115 A.T..L M. 04201596W | 12.50 A.l
116 C.,.M. X4321973C | 11.00 Al
117 P.A.V. X5401900M | 10.25 Al
118 N.M., I L. 04220049D 10,00 Al
119 H.C,Y. 04179572N 7,75 A.l
120 H.S., M. 04180108 7,75 A.l
121 S.P., V. 04211569Q 7,75 A.l
122 M.R..S. 53005020W 25 Al
123 J.G.,L. M. 04203545L 7,00 Al
124 A.M..M.C. 041720548 7,00 A.l
125 G.R..C. 14305054C 7,00 Al
126 P.,L.N. Y4571636D 7,00 Al
127 G.F..M.d. M. 04183067B 6,75 A.l
128 C.0.M. 8. 04182509M 6.75 A.l
129 0.M.,M.d. M. 041897378 6.75 Al
30 G B, & 70410976H 6.75 Al
131 M. G., A. 51856901C 6.75 Al
A32 A.A.G.M. L. 06980734G 6,75 Al
/133 P.G..M. . 041478851 6.75 Al
134 R.G.,M.d.C. 041528487 6.75 A.l
135 G.V., 1. 01390374R 6.75 Al
136 F.A.T. 04216137F 6,75 A.l
137 Q.P.,M.d.C. 04152685N 6.75 Al




138 P.V.,P. 02262834W 6.50 Al
139 PG A 04149931H 6.50 Al
140 C.A.M.C 04183789C 6.50 Al
141 0.0 s 04186351Y 6.50 Al
142 G.F..M. C. 04198055A 6.50 Al
143 L. O & 04143568A 6,50 Al
144 C.A..S. 04212606H 6.50 A.l
145 M. M., M. 46924138K 6.50 Al
146 G.G.d.M.. E. 04200055W 6.50 A.l
147 R.M..M.d. C. 04143687F 6.50 Al
148 P.A..A. M. 04139730Y 6.50 Al
149 R.G..A. L 04195512] 6.25 A.l
150 M. V.. A. 50109664R 6.25 Al
151 V..M. L X7301266P 6,25 Al
152 A LT 51887345N 6.25 Al
153 M.C..Y. 04162011X 6.00 Al
154 S.G., M. N. 07450391R 6.00 A.l
155 V.P..U. 04179517A 6.00 Al
156 C.C..M. 52506704G 6,00 Al
157 F.S.. A. 04165121M 6,00 Al
158 F.J.J. 04182900M 6.00 Al
159 R. V. C. 64103008B 6.00 Al
160 M.G.. E. 04180164Y 5,75 Al
161 C.B..A. 08956272A 5,75 Al
162 M.F.,J. 04178416X 5.75 Al
163 LB 04208341P 5,75 A.l
164 M. V.. A. 04163542] 5.75 Al
165 S..F. Y09161597 5.75 Al
166 D.R..S 042252268 5.75 Al
167 G.M..C 04163706Q 5.50 Al
168 M.R..M 07506348E 5.50 Al
169 G..A. M X9179286D 5.50 Al
170 P.B.. M. 04193523W 5.50 Al
Il T.P..M.d.P. 28947017E 5.50 Al
172 S.P..M.d.C. 70413936B 5.50 Al
173 R.G..V 50870386K 5,25 Al
174 M. S..R. 04217604 W 5.25 Al
175 F.S..M.S. 04191788S 5,00 Al
176 A.G.d. M.,V 04218725L 5,00 Al
177 T.Q., A. 04164260H 5,00 Al
178 M. G.. E. 04187328V 5,00 Al
179 G.F..J. 04157156K 5,00 Al
180 V.M., M. 04182717Y 5,00 Al
181 V.M., E. 53138849V 5.00 A.l
182 M. G., J. 04204026V 4,75 Al

/1183 M. G..E. 04173690H 4,75 Al

// 184 S.. M. X5045385) 4,75 Al
185 G. M.. A. 04184698D 4.75 Al
186 P.C.M. L 04156533L 4.75 Al
187 D.S. H. S 53431966E 4.75 Al
188 P.R..F.J. 52959376] 4.75 Al
189 R.M..M 04175337D 4.50 Al




190 OB B 041692448 4.50 Al
191 0. RB. 04179771G 4,50 A.l
192 P.E.MD 04147281J 4.50 Al
193 P.C.A. 704158268 4.25 Al
194 PV.R 02268506Q 4.00 Al
195 J.G.,L 04214335E 4.00 Al
196 T X6979055R 3,75 Al
197 G.0O., . 04156985B 3.50 Al
198 C.R., L 04171742W 3,50 A.l
199 A,C. L X5012003G N A.l
200 M. M., V. 761252278 329 A.l
201 J: Si, P, 53417268K 3.00 A.l
202 C.Rs S: 04213984Q 3.00 Al
203 N: Cs L 04213575K 3.00 A.l
204 G A B 041884527 2,75 A.l
205 P: P 042015868 2,50 A.l
206 JM. M. V. 04203906N 2,50 A.l
207 D:0.C X4236424P 2,00 A.l
208 R. M., S. 04192382B 1,00 A.l
209 G. 8., 8. 04203302Y 0,75 Al
210 V.M. E. 46562074T 0.00 A.l
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| PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

ANUNCIO. LISTADOS que se citan.

Proyecto: “LIMPIEZA de VIAS PUBLICAS”

Perfil y categoria del trabajador/a: PEONES Limpieza de Vias Pablicas

Numero puestos a cubrir: 24

=B que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacién

(Mujeres Vietimas Violencia de Género .Articulo 6.1 ¢) de la Orden de 28/12/2016)
N® Apellidos y nombre D.N.I. Puntos | Colectivo.
Orden
TITULARES
1 T 0. E. X8365081G 21,00 &
2 B. L. 6. 04182831M 20,50 C
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PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

ANUNCIO. LISTADOS que se citan.

Proyecto: ~

LIMPIEZA de VIAS PUBLICAS”

Perfil y categoria del trabajador/a: PEONES Limpieza de Vias Piablicas

Nimero puestos a cubrir: 24

0 I-C que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de priorizacion

(l’ ersonas beneficiarias del IMS y/o que cuenten con Informe favorable de los Servicios

Sociales. Articulo 6.2 y D.A. {inica Orden de 28/12/2016)

N° Apellidos y nombre D.N.L Colectivo
Orden (articulo)
TITULARES
1 G P E. 1110879W 6.2
2 M. B. X3682908X 6.2
3 R. G, M. G. 51938394R 6.2
- G.d.D..M. M. 534273127 6.2
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| PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

l

ANUNCIO. LISTADOS que se citan.

Proyecto: *

LIMPIEZA de VIAS PUBLICAS™

Perfil y categoria del trabajador/a: PEONES Limpieza de Vias Puablicas

[

Nimero puestos a cubrir: 24

Quinta de la convocatoria)

NI D que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacion
(I ersonas con discapacidad. Art. 6.1 b) Orden reguladora y apartado 5" C) 1, de la Base

N° Apellidos y nombre D.N.L Puntos | Colectivo.
Orden
TITULARES
1 L. L., As 04148814M 23,00 B
2 V. LG, 04149599P 22,25 B
3 M. G.,D. 04171766A 21,75 B
SUPLENTE
4 E. I E 04215796B 6.00 B
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PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

|

ANUNCIO. LISTADOS gue se citan.

Proyecto: “Apoyo Gestion Administrativa Urbanismo”

Perfil y categoria del trabajador/a: TECNICO apoyo Gestion Administrativa Urbanismo.

| Numero puestos a cubrir: 2

Persona seleccionada por orden de puntuacién (Unica persona seleccionada con la
puntuacién que se indica)

N? Apellidos y nombre D.N.IL. Puntos | Colectivo.
Orden
TITULARES
1 F.R,A. L 15.500.990W 18 A.l
SUPLENTES
NINGUNO

- /)JP\;' TBZ\\







