AYUNTAMIENTO DE CEBOLLA (TOLEDO).-

Expediente: Contratacion Trabajador/a Social.

ANUNCIO

En el dia de la fecha he firmado el Decreto n® 46/2017, en los términos que a continuacion
se transcriben:

“IN” 46/2017. ASUNTO: CONCURSO-OPOSICION, plaza de Personal Laboral temporal de
TRABAJADOR/A SOCIAL, para el desarrollo de Programas Sociales Basicos de ambito
supramunicipal.”.

DECRETO.- En relacion con el expediente relativo a la provision, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de Personal Laboral temporal de TRABAJADOR/A SOCIAL, para el desarrollo
de “Programas Sociales Basicos de ambito supramunicipal™, dada cuenta de la documentacion obrante en
el expediente, y una vez finalizado el plazo de reclamaciones al que se refiere el apartado 6.2) de la Base
Sexta, de las reguladoras de la convocatoria correspondiente. por el presente DISPONGO:

APROBAR con caricter DEFINITIVO las LISTAS de ADMITIDOS y EXCLUIDOS al proceso
selectivo actualmente en tramite para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de Personal Laboral temporal de un/a TRABAJADOR/A SOCIAL, para el desarrollo de Programas Sociales
Basicos de ambito supramunicipal, en los términos en que han sido elaboradas.

Lo mando y firmo, en Cebolla, a 3 de Julio de 2017.

Ante mi,
La Alcaldesa-Presidenta. El Secretario.
Fdo. Silvia Diaz del Fresno. Fdo. Miguel A. Flores Huete.”

Siendo esto asi y a los efectos procedentes se publican como ANEXO a este Anuncio las
LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS al citado proceso selectivo para
provision. mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Personal Laboral temporal de
TRABAJADOR/A SOCIAL, para el desarrollo de “Programas Sociales Basicos de aAmbito
supramunicipal™.

Y cuyas LISTAS, que han sido aprobadas con caracter DEFINITIVO, se reflejan las
iniciales, en cuanto a los Apellidos y Nombres, en aras a la proteccion de datos personales.

De conformidad con lo establecido en el apartado 6.2) in fine de la Base Sexta, de las
reguladoras de la convocatoria correspondiente:

“Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de las listas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de! Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.™

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla. a 3 de Julio de 2017.

(

_~La Qmﬁlde;%esidenta.







AYUNTAMIENTO DE CEBOLLA (TOLEDQ).-

Expediente: Contratacion Trabajador/a Social.

ANEXO alA N UN C 1 O. que se cita.

Expediente provisién, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de

Personal Laboral temporal de un/a TRABAJADOR/A SOCIAL, para
Programas Sociales Bisicos de aimbito supramunicipal

el desarrollo de

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS v EXCLUIDOS.

A) LISTA de ADMITIDOS

Apellidos y Nombre
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8. N., C. 77.575.790-X

8.0, E 06.284.730-A

S.D.. Y. 03.885.120-Y
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B) LISTA de EXCLUIDOS

Apellidos y Nombre D.N.L/N.L.LE. | Motivo de exclusion
H. A, M. 04.203.531-M (1)

Causas de exclusion.-
(1) No aporta la titulacion exigida en el apartado 2.2 de la Base Segunda de las de la Convocatoria.

En Cebolla, a 3 de Julio de 2017.—

L%A]U’i\lla ;—;I/’residenta.
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AYUNTAMIENTO DE CEBOLLA (TOLEDO).-

Expediente: Contratacién Trabajador/a Social.

ANUNCIO

*Advertido ERROR en ANUNCIO de fecha 29.05.2017, en el orden de los apellidos de una
de las personas integrantes. como Vocal, del Tribunal Calificador al que se refiere la Base
Séptima de las Bases reguladoras aprobadas para la provisién, mediante el sistema de concurso-
oposicion. de una plaza de Personal Laboral temporal de TRABAJADOR/A SOCIAL. para el
desarrollo de Programas Sociales Bésicos de ambito supramunicipal, se SUBSANA dicho error en
el sentido de que

Donde dice:

Dofia Mercedes Cano Garcia (funcionaria designada por la Consejeria de Bienestar
Social)

Debe decir:

Doiia Mercedes Garcia Cano (funcionaria designada por la Consejeria de Bienestar
Social)

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 3 de Julio de 2017.

a Alcaldesa-Presidenta.






