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AYUNTAMIENTOS

CEBOLLA

Por Decreto nimero 61 de 2012 firmado por esta Alcaldia-Presidencia en el dia de la
fecha, han sido aprobadas las bases para la provision, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de una plaza de personal laboral temporal de Auxiliar Administrativo, para €l
desarrollo de Programas Sociales Bésicos de ambito supramunicipal y la convocatoria del
correspondiente proceso selectivo para la contratacién de la citada plaza.

Y cuyas bases son las que a continuacién se transcriben:

1.- Objeto de la convocatoria.

Tiene por objeto la presente convocatoria la provision, por € Ayuntamiento de Cebolla,
en régimen laboral y con carécter temporal de una plaza de Auxiliar Administrativo para el
desarrollo de Programas Sociales Basicos de ambito supramunicipal.

2.- Duracién del contrato. Retribuciones.

El contrato laboral serd de duracion determinada y estara vinculado al convenio de
colaboracion entre la Consgjeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades
deCastilla-LaManchay € Ayuntamiento de Cebolla, para€l desarrollo de Programas Sociales
Bésicos de &ambito Supramunicipal.

Las retribuciones seran las establecidas en € apartado correspondiente del anexo | del
convenio de colaboracion antes referido.

3.- Funciones a desarrollar.

Lasfuncionesentreotras, las de atencién einformacion basicaa publico, archivoy registro
de expedientesy documentos propios de Servicios Social es, manej o de programas informaticos
(Windows, Excel, Access, y especificos de la Consgjeria de Sanidad y Asuntos Sociales)-
procedimientos administrativos béasicos, apoyo administrativo a la gestion y seguimiento de
los programas desarrollados en €l centro social, actualizacién de los canales de informacion y
espacios divulgativos para que los vecinos accedan a la informacion que tramita Servicios
Sociales.

4.- Requisitos de los aspirantes.

4.1.- Para ser admitidos alarealizacion de estas pruebas selectivas |os aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Unidn Europea, conforme con lo establecido con la Ley 17 de 1993, de 23 de diciembre,
sobre €l acceso a determinados sectores de la funcion plblica de los nacionales de los demés
Estados miembros de la Unién Europea o la de cua quiera de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacional es celebrados por la Unién Europeay ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Union.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién
reglamentaria, ambas referidas al dia en que finalice e plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en lafecha en que tennine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente
(Graduado Escolar/Formacién Profesional de primer grado).

En e caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el parrafo
anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para €l gercicio de las funciones publicas.

4.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse €l dia en que finaice € plazo de
presentacion de instancias, a excepcion de ladetallada en el epigrafe €) que habra de referirse
alafechade terminacion de las pruebas selectivas.

5.- Salicitudes.

5.1.- Lasolicitud paraformar parte de estas pruebas sel ectivas serafacilitada, gratuitamente,
por este Ayuntamiento, conforme al modelo que consta como anexo |l de estas bases.
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5.2.- Lassolicitudes sedirigiran al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento. A lasolicitud
se acompafiard unafotocopiadel Documento Nacional de ldentidad, €l resguardo acreditativo
de haber abonado |os derechos de examen y ladocumentacion justificativa paralavaloracion
de los méritos.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que relinen todas y cada una de las
condicionesexigidasenlabase 4.1, referidas alafechadeterminacion del plazo de presentacion
de las mismas.

Junto al modelo deinstanciase adjuntarafotocopiadel D.N.I. y curriculum conlos méritos
a aportar por € solicitante.

Dichos méritos seran justificados documental mente, a través de fotocopia compul sada de
los titulos académicos y cursos realizados.

La experiencia profesional se acreditard, para los casos de servicios prestados en la
Administracion, mediante los correspondientes certificados emitidos por los 6rganos
competentes; y para los casos de de servicios prestados en la empresa privada mediante
justificantes expedidos por ésta, adjuntando asimismo copia de la vida laboral.

5.3.- El plazo de presentacién de solicitudes seré de diez dias naturales, contados a partir
de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

5.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse, directamente, en las oficinas de
este Ayuntamiento de Cebolla o realizarse con arreglo alas formas previstas en € articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

5.5.- Los derechos de examen serén de 15,00 euros 'y se ingresarén en el nimero de
cuenta: 3081 0050 07 1099440321, abierta en oficina de Caja Rural de Castilla-La
Mancha, en Cebolla, haciendo constar el concepto en el correspondiente impreso o
resguardo de ingresos: «Auxiliar Administrativo 2012», y debiendo figurar como
ordenante el nombrey apellido del solicitante; el resguardo de ingreso o justificante de
transferencia bancaria debera unirse a la instancia.

6.- Admision de candidatos.

Terminado €l plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde dictara resolucion
aprobando lalista de admitidos y excluidos, indicando para éstos las causas de su exclusion

Dicharesolucion recogera el lugar, fechay hora del comienzo de los gercicios, asi como
la designacién de los miembros que componen € tribunal. Y serd publicada en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cebolla.

7.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido como a continuacion se indica

Presidente: i

El Secretario de alguno de los Ayuntamientos incluidos en €l Area de Servicios Sociales
numero de codigo 4512

Vocales:

Un funcionario designado por la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

Un funcionario designado por la Diputacion Provincial de Toledo.

La Trabajadora Socia del Area de Servicios Sociaes nimero de codigo 4512

Un funcionario de los Ayuntamientos incluidos en € Area de Servicios Sociaes nimero
de caodigo 4512.

Secretario del Tribunal: ;

Un funcionario de los Ayuntamientos incluidos en el Area de Servicios Sociaes nimero
de cddigo 4512, que actuard con voz pero sin voto.

Asimismo se podran designar asesores, paraalgunadelas pruebas cuyafuncién selimitara
aasesorar d tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones de adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate e voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribuna deberan abstenerse de formar parte
del mismoy deintervenir cuando concurran las circunstancias previstasen €l articulo 28 dela
Ley de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los
términos establecidos en la Ley.

El tribunal publicara en el tablén de anuncios la calificacion obtenida de cada uno
de los aspirantes y elevara propuesta de contratacion a favor del que obtenga mayor
puntuacion.

8.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion, que constara de un Unico gercicio.

b) Concurso, que constara de la valoracion de méritos y entrevista personal.

8.1. Fase oposicion:

El gercicio de la fase de oposicion consistird en contestar en € tiempo maximo de cuarentay
cincominutos, un cuestionario de cuarenta preguntas (mascinco dereservaparaposiblesanulaciones)
con respuestas dternativas de las que solo una sera correcta, basado en d contenido completo del
programaquefiguraen € anexo | de estas bases. Sevadorard de cero adiez puntos, sendo necesario
obtener cinco puntos parapasar d siguiente gjercicio. Cada contestacion correcta se punttacon 0,25
puntos,; |as preguntas no contestadas no puntlan; las contestadas incorrectamente restan 0,05 puntos.
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8.2. Fase de concurso:

Consistira en la val oracién de méritos aportados por el aspirante, con arreglo a siguiente
baremo de méritos:

Experiencia laboral en puestos de trabajo relacionados con las funciones a desarrollar:

Servicios prestados en la categoria de auxiliar administrativo o administrativo de la
Adminigtracion Generd ddl Estado, en Entidades Locales u otras Administraciones Pblicas, 0,05
puntos/mes hasta un méximo de dos puntos.

Servicios prestados en lacategoriade auxiliar administrativo o administrativo en empresas
privadas, 0,02 puntos/mes hasta un maximo de dos puntos.

Formacion profesional: Por titulaciones superiores alaexigidaen lapresente convocatoria:

Bachiller superior, FP Il o equivaente,0,5 puntos.

FP grado superior rama administrativa, 0,70 puntos.

Diplomaturaen Derecho, Econdmicas, Educacion Socia, Trabajo Social, Ciencias Politicas,
Sociologia, 1,25 puntos.

Otras diplomaturas, un punto.

Licenciaturas en Derecho, Econdmicas, Informética, Ciencias Politicas, Sociologia, 1,5
puntos.

Otras licenciaturas, 1,25 puntos.

Cursos:

Cursos oficiales impartidos por las Administraciones Pablicas que versen sobre materias
directamente rel acionadas con las tareas propias de laplaza, con unaduracion minimade diez
horas: 0,25 puntos-curso, hasta un méximo de dos puntos.

Por haber realizado cursos deformaciony perfeccionamiento en centros oficiales, teniendo
esta consideracion los del INAP, universidades, centros publicos reconocidos como docentes
y las escuelas Regionales de Funcion Publica, Diputaciones Provinciales, asi como cursos
formativosimpartidos por organizaciones sindicales 0 empresariales en el marco de acuerdos
de formacidn continua de las Administraciones Piblicas publicados en € «Boletin Oficial del
Estado», que versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza a que se opta. Se
otorgarala siguiente puntuacion por cada curso atendiendo a su duracion y hasta un maximo
de dos puntos.

De una a veinte horas, 0,20 puntos.

De veintiuna a cincuenta horas, 0,50 puntos.

De cincuentay unaa cien horas, un punto.

De ciento una horas en adelante, 1,50 puntos.

Loscursosy jornadas en losque no consten las horas|ectivas se val oraran con la puntuacion
minima de 0,20 puntos, con un total acumulado de 0,40 puntos.

Acreditacién de lafase del concurso: Para que los mismos puedan ser computados habran
de acreditarse documental y fehacientemente con antelacion a la expiracién del plazo de
admision de instancias.

Solo seran computados en esta fase los méritos previamente evaluados de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

8.3. Entrevista persond:

L osaspirantes serén citados aunaentrevistacon € Tribunal calificador, enlaquerealizaran
una serie de preguntas que permitan valorar la personalidad de cada aspirante y su adecuacion
e idoneidad a puesto de trabgjo.

Las contestaciones se procesardn en documento mediante la utilizacion del sistema de
tratamiento de texto Microsoft/Word, y se entregaran mediante impresion en papel.

La entrevista personal tendra una valoracién méaxima de tres puntos.

L os puntos obtenidos en esta fase se sumaran alos conseguidos en la fase de oposicion y
de concurso, resultando asi la calificacion final de los aspirantes.

8.4. Cdlificacion final:

Sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en |la fase de oposicién mas la
valoracién de los méritos obtenidos en la fase de concurso y entrevista personal.

9.- Nombramiento y contratacion.

El nombramientoy lacontrataci 6n se efectuarapor el sefior Alcaldea candidato propuesto
por €l tribunal calificador, debiéndose incorporar en el plazo de cinco dias a contar desde la
notificacion del nombramiento.

El candidato elegido debera presentar con caréacter previo al nombramiento, declaracion
juradade no haber sido separado de laadministracion ni hallarse inhabilitado parael gercicio
del puesto, asi como certificado médico acreditativo de no padecer defecto fisico o enfermedad
que imposibilite el normal gercicio de lafuncion.

10.- Bolsa de Trabajo.

Con los aspirantes aprobados se constituira una bolsa de trabajo por orden de puntuacién
Unicamente alos efectos de atender situaci ones de bajas u otrasinterinidades que, con caracter
puntual, puedan producirse.

11.- Régimen Legal y naturaleza del contrato.

Lanaturalezadel contrato acelebrar serade carécter laboral temporal y ajornadacompleta,
regulado por las Normas del Derecho Laboral (Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de
marzo, por € que se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacién aplicable).

12.- Normas finales.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las
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actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidaenlaLey de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del érgano encargado de la seleccidon de estas pruebas, conforme alo previsto en laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Para o no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7 de 1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legidativo 781 de 1986,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes de Régimen Local; Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun; y demés disposiciones legales aplicables.

ANEXO |I. TEMARIO

1.- Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales, Derechos Fundamentales y libertades publicas.

2.- La organizacion del Estado en la Constitucidn. Organizacion politicay organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referenciaa Defensor del Pueblo y Tribunal de
Cuentas. El Poder Judicial.

3.- El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Organizacionterritoria del Estado. Estatuto de Autonomiade Castilla-LaMancha.

4.- El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Eficaciay validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos.

5.- Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Fases del procedimiento
Administrativo General. Referencia a los Recursos Administrativos.

6.- El municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
Mancomunidades municipales.

7.- Organizacién municipal. Competencias.

8.- Registro de Documentos: Concepto. El registro de entraday salida: su funcionamiento
enlascorporacioneslocales. Lapresentacion deinstanciay documentosen lasoficinas publicas.
Lainformacion de registros. Comunicaciones y notificaciones.

9.- LasHaciendas L ocales. Clasificacion delosingresos. impuestos, tasas, y contribuciones
especiaes. Los precios publicos.

10.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Proceso de aprobacion del presupuesto
local. Modificaciones presupuestarias. Liquidacion del Presupuesto.

11.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

12.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivos. Especia consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacion de archivo.

13.- LaLey 3 de 1986, del 16 de abril de Servicios Sociales de la Comunidad de Castilla
La Mancha

14.- LaLey 3 de 1994, de 3 de noviembre de proteccion de usuarios de entidades, centros y
sarvicios sociaes de CadtillarLa Mancha

15.- Decreto 287 de 2004, de 28 de diciembre, por el que se regulalaestructuraterritorial
de la zona de Servicios Sociaes y la estructura funcional del sistema publico de Servicios
Sociales de Castilla-La Mancha

16.- Ley 5 de 1995, de 23 de marzo, de Solidaridad de CastillaLaManchay Decreto 179
de 2002 de 17 de diciembre de |a Consgjeria de Bienestar Socidl.

ANEXO Il. SOLICITUD

DON/dOf@. ......cveeerereeieeerree e , mayor deedad, con residenciaen (municipio)
........................................... ,enlacalle/ plazalavenida.............cccceeveveveirirnenes, NUMENO ........,
y teléfonos de locaizacion .................... , provisto de D.N.I. nimero ....................

Manifiesta:

Que enterado de la convacatoria para la contratacion en régimen labora y con caracter
tempora de una plaza de Auxiliar Administrativo para e desarrollo de Programas Sociales
Bésicos de ambito supramunicipal, mediante € procedimiento de concurso-oposicion,

Declara

Queretinetodos'y cada uno de | os requisitos exigidos en labase cuarta de la convocatoria.

Que aporta fotocopia compulsada del D.N.I.

Que aporta fotocopia compul sada de la titulacién exigida.

Que aporta resguardo de pago de los derechos de examen.

Que aporta relacion detallada y justificantes para la valoracién en fase de concurso de:

Experiencialaboral, titulacién académicay cursos, conforme se especifica en la bases de
la convocatoria.

Solicita ser admitido a las pruebas convocadas y que se proceda a la valoracion de los
méritos alegados por esta parte.

En . A de . de 2012.

Lo que se hace publico a los efectos procedentes.
Cebolla 9 de agosto de 2012.- El Alcalde, Rubén del Mazo Fernandez.
N.° 1.-6758

NUmero 199



