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PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIA de RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA

2019/2020
CONVOCATORIA PUBLICA parala SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS.

INFORMACION ADICIONAL/NOTAS ACLARATORIAS (¥)

Proyectos que se solicitan
1 CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES (incluida Limpieza Viaria)
y EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

5 CREACION, CONSERVACION y MANTENIMIENTO de JARDINES y ZONAS VERDES MUNICIPALES.

< SANEAMIENTO VERTIDOS INCONTROLADOS.

3 DINAMIZACION y PUESTA en VALOR de RECURSOS TURISTICOS y CULTURALES de CEBOLLA.

Puestos de Trabajo que se solicitan.

C Coordinador Proyecto 1
OF Oficiales de Primera (Albaiil) Proyectos 1 y 2
PL Pedn Proyecto 1
PM Peon Proyecto 2

T Técnico Turismo Proyecto 3

Causas de Exclusion.
A No haber permanecido 12 meses dentro de los 18 meses anteriores al registro
de la oferta

B No aporta la titulacion requerida

C No es demandante de empleo a fecha convocatoria

D No aporta la documentacion requerida.

E Menor de 25 afios sin responsabilidades familiares y sin haber sido priorizadas

por las oficinas de empleo.







** o

: 2
TinAn| BRmcoNos

*
i vk

Unidn Europea

Fondo Seccial Europao ﬂasu]ila‘la ma"ﬁha

El FSE invierte en tu futuro”

PLAN REGIONAL de EMPLEQO y GARANTIA de RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA
2019/2020
CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS
ANUNCIO

“En el dia de la fecha he firmado ¢l Decreto n® 40/2020, en relacion con el “Plan
Regional de Empleo y Garantia de Rentas en Castilla-La Mancha 2019/2020”.

Y en cuyo Decreto he DISPUESTO:

N

PRIMERO.- APROBAR con caricter Definitivo las LISTAS de SOLICITANTES
ADMITIDOS y EXCLUIDOS (Personas incluidas en Colectivos del articulo 6.1 de la Orden
160/2019) al proceso selectivo de trabajadores/as para su contratacion para la ejecucion de
determinados “proyectos” en el marco del citado PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIAS de
RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA 2019/2020, en los términos en que han sido suscritas por el
funcionario encargado en el dia de hoy.

Y cuyas LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS, que se aprueban
con caracter definitivo, corresponden a los Proyectos que a continuacion se relacionan:

| CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES (incluida Limpieza Viaria)
y EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

1) CREACION, CONSERVACION y MANTENIMIENTO de JARDINES y ZONAS VERDES MUNICIPALES.
SANEAMIENTO VERTIDOS INCONTROLADOS.
3 DINAMIZACION y PUESTA en VALOR de RECURSOS TURISTICOS y CULTURALES de CEBOLLA. (-r)

(*) No se refleja ningiin/a solicitante en la Lista de incluidos, si en excluidos.

SEGUNDO.- Que se publique el correspondiente ANUNCIO en el Tablon de Anuncios y

/ /c(:\rp‘ %, @(agma web del Ayuntamiento, a los efectos procedentes.
Ve - T
W -
(0 .
. Siendo esto asi y a los efectos procedentes se publican como ANEXO a este Anuncio las
1" > ( n@ISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS a los procesos selectivos de
\.._

'M" trabajadores/as para su contratacion para la ejecucion de determinados “proyectos” en el marco
del citado “Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas en Castilla-La Mancha
2019/2020”; y cuyos proyectos son los que a continuacion se relacionan:

Orden Denominacién Proyecto
1 CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES (incluida Limpieza Viaria)
y EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES,
2 CREACION, CONSERVACION y MANTENIMIENTO de JARDINES y ZONAS VERDES MUNICIPALES. SANEAMIENTO
VERTIDOS INCONTROLADOS.
DINAMIZACION y PUESTA en VALOR de RECURSOS TURISTICOS y CULTURALES de CEBOLLA.

Y en cuyas LISTAS, aprobadas con caracter definitivo, se reflejan las iniciales, en
cuanto a los Apellidos y Nombres, en aras a la PROTECCION de DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el apartado 822) in fine de la Base Octava, de las
reguladoras de la convocatoria para la seleccion y contratacién de trabajadores/as por el
Ayuntamiento de Cebolla, en el marco del citado “Plan Regional de Empleo y Garantia de
Rentas en Castilla-La Mancha 2019/2020";



“Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podré
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de las listas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112,
123 y 124 de la LPACAP o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.”

Asimismo se hace publico, a los efectos procedentes, que las acciones incluidas en el

“Plan de Empleo de Castilla-La Mancha” estan cofinanciadas por el FONDO SOCIAL
EUROPEO en el marco del Programa Operativo Regional FSE 2014/2020, Junta de
Comunidades de Castilla-LLa Mancha, Diputacién Provincial de Toledo y Ayuntamiento de
Cebolla.

COFINANCIACION:

** Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

** Union Europea a través del FSE.

*% Diputacién Provincial de Toledo.

** Ayuntamiento de Cebolla.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 19 de Mayo de
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PLAN REGIONAL de EMPLEO v GARANTIA de RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA

2019/2020

CONVOCATORIA PUBLICA parala SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS.
Personas incluidas en Colectivos del articulo 6.1 de la Orden 160/2019.

A) LISTA de INCLUIDOS

DATOS PERSONALES

Proyecto (%)

Puesto de trabajo (%)
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PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIA de RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA 2019/2020

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS.
Personas incluidas en Colectivos del articulo 6.1 de la Orden 160/2019. (Folio 2/3)

A) LISTA de INCLUIDOS (sigue)

DATOS PERSONALES

Proyecto (%)

Puesto de trabajo
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PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIA de RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA 2019/2020

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS.
Personas incluidas en Colectivos del articulo 6.1 de la Orden 160/2019. (Folio 3/3)

A) LISTA de INCLUIDOS. (sigue)

DATOS PERSONALES Proyecto (*) | Puesto de trabajo (%)
Apellidos y Nombre DNI/NLE |[1| 2 |[3|C|OF PL PM | T
P.P,S. 04855%**T | X | X X X | X
V.M., E. 46562*++T | X | X X| X
M. A., A. 70415%*K | X | X X | X
Total Personas Lista Incluidas 192
B) LISTA de EXCLUIDOS
Causa de Exclusién (¥)
DATOS PERSONALES Proyecto Puesto de trabajo
Apellidos y Nombre DNI/NIE |1| 2 |3 |C|OF|PL PM | T
F.P.,L. M. 50047#**G | X | X Al A
0.E., R. 04855%**H | X | X 0| €
E.P.S. 04163***X | X | X B
V. G., M. 04858***X | X | X E
J.M., P. 04206***S | X | X Al A
C.G,IF. 25048*%**7 | X | X A Al A
M. M-G., J. 04213%**S | X | X c| &
S.P.,S. 15501%**D | X | X g | e
Q.V.,R. 04174***M | X | X Al A
IM.G. L. 04165***C | X | X B
B Vuls 04221%+*R | X | X Al A
R.H., L. 04215%**H | X | X B
C., M. X8473***W | X | X Al A
C.V.,D. 04220%**K | X | X Al A
M. M-G., P. A. 04196%%*Q | X | X Al A
S., S.R. Y1580%**%R | X | X Al A
— RM., V. 04203***N [ X | X Al A
S)J., J. pa217***y x| X Al A
> G/M., R. 70413%%*7 [ X | X Al A
<. _EF,E 04172%%*K | X | X B
" S.S.,M. 70415%*%*H | X | X C | C
- S. V., E. 02316***H | X | X A| A
G-V.G.,M 04220%**X | X C
J.C,E 04853**+y | X | X G| g
G.A.,A.B 04214***K | X | X R
M.V. B 04161***F | X | X clejec |
D.P. C 04198%**V | X | X Al A
F.H..E 15501***V | X | X C C| C
M.M., M 46924%#+K X B
C., M. X9628%**P | X | X Al A
I.F.,C. X9313***M | X | X Al A
V.V, V. 04191%*%*X | X | X Al A
R.G.,F.J. 51928***F | X | X Al A
A, A. X0273**#*T | X | X Al A
G.R., M. . 04224***D | X | X B | B
B, 04226%**W X B
V. T B 04171***G | X B
& A 04154%*%*A | X | X B




D.F. M., A. 04160***R | X

E.P.,S. 04163**+*X | X

M. F., M. 04185%**W | X
V.P., A. 04200%**8§ X C
D.F.M-B.,D. 47516***X | X C
Total Personas Lista Excluidas 43

(*) Véase informacion adicional/notas aclaratorias que se adjunta.




