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Castilla-La Mancha E! FSE invierte en tu futuro Iniciativa e Empiac Juvenil  UNION BUROPEA

Hoemmr: Agherlawtienhir e Cebril

CONVOCATORIA parala SELECCION y CONTRATACION de UNA PERSONA
JOVEN CUALIFICADA inscrita como beneficiaria en el SISTEMA NACIONAL de
GARANTIA JUVENIL, para ¢l desarrollo y ejecucién del PROYECTO denominado
“DINAMIZACION TURISTICO CULTURAL”

ANUNCIOde CONVOCATORIA

“En el dia de la fecha he firmado el Decreto n® 94/2018, en virtud del cual HE
DISPUESTO:

Primero.-APROBAR las Bases reguladoras de la Convocatoria para la Seleccién y
Contratacion de Una persona joven cualificada inscrita como beneficiaria en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, para el desarrollo y ejecucion del proyecto denominado
“Dinamizacion Turistico Cultural”, obrantes en el expediente.

Segundo.- APROBAR la CONVOCATORIA del correspondiente proceso selectivo para
contratar, en su caso, a la persona que resulte seleccionada y propuesta por la Comision de
Seleccion.

Tercerg.- Ordenar la publicacion de la citada CONVOCATORIA en el Tablén de
Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Cebolla. :

Y cuyos efectos se PUBLICAN:

a) las “BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para Ia SELECCION y
CONTRATACION de UNA PERSONA JOVEN CUALIFICADA inscrita como beneficiaria
en el SISTEMA NACIONAL de GARANTIA JUVENIL, para el desarrollo y ejecucién del
PROYECTO denominado “DINAMIZACION TURISTICQ CULTURAL?”, cuyo texto se
incluye como ANEXO a continunacion y

y b) la CONVOCATORIA correspondiente, haciéndose especial referencia al lugar
v plazo de presentacion de SOLICITUDES:

LUGAR: Registro general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Piiblicas).

PLAZO: Del 16 al 23 de Noviembre de 2018 ambos incluidos
(en horario de 8,00 & 15,00 horas)

COFINANCIACION:
** Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
** Unién Europea a través del FSE.
** Iniciativa de Empleo Juvenil.
** Ayuntamiento de Cebolla.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARAGENERAL T

PROCEDENTES.

ONQCIMIENTO y a los EFECTOS
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Castilla-La Mancha El FSE invierte en tu futuro  Iniciativa de Emprec Juvenil  UNION EURDPEA

“Exgmol, Rywitanierin e Cebolfn

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para Ia SELECCION y
CONTRATACION de UNA PERSONA JOVEN CUALIFICADA inscrita como
beneficiaria en ¢l SISTEMA NACIONAL de GARANTIA JUVENIL, para el desarrollo y
gjecucion del PROYECTO denominado “DINAMIZACION TURISTICO CULTURAL”

EXPOSICION de MOTIVOS.

El Pacto por la Recuperaci6n Econémica de Castilla-La Mancha 2015-2020, suscrito el 19 de
septiembre de 2016, entre el Gobierno Regional y los agentes econémicos y sociales mas representativos
de Castilla-La Mancha, en su eje 2, destinado a politicas de empleo, establece como uno de sus
principales objetivos o lineas estratégicas a seguir, mejorar no solamente las tasas de empleo, sino
también la empleabilidad de los jovenes de Castilla-La Mancha.

En el D.O.C.M. n° 157 de 10.08.2018 se publica la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras de la concesion de subvenciones
para financiar proyectos para el empleo de personas jévenes cualificadas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Con las medidas establecidas en esta orden, se pretende ofrecer una oportunidad de empleo y
formacién en un entorno real a personas jévenes de Castilla-La Mancha inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantfa Juvenil, para el desarrollo de proyectos de interés general y social en el
territorio.

Siento esto asi, el Ayuntamiento de Cebolla, con el objeto de favorecer del empleo de personas
jovenes cualificadas, pone en marcha esta iniciativa de empleo para el desarrollo y ejecucidn del Proyecto
denominado “DINAMIZACION TURISTICO CULTURAL”.

El Fondo Social Furopeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil cofinancian el presente Plan,
contribuyendo a las prioridades de la Uni6n en materia de cohesién econdmica, social y territorial a través
de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocién de la inclusidn social y la lucha conira la
pobreza, la promocion de la educacién, la adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente, y la
puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas.

| BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA |

Base Primera.- OBJETO de la CONVOCATORIA.- |

Tiene por objeto la presente convocatoria la seleccién y contratacién por el Ayuntamiento

de Cebolla (Toledo), en régimen laboral y con cardcter temporal de una persona para la
prestacion de sus servicios como “Dinamizador/a Turistico Cultural”

Base Segunda.- REQUISITOS para la CONTRATACION.- |

A) Requigitos generales.

Las personas interesadas en ser contratadas como “Dinamizador/a Turistico Cultural”
del Ayuntamiento de Cebolla deberan cumplir los requisitos establecidos con caracter general
para el acceso al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Prblico; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pablico de
Castilla-La Mancha.

B) Requisitos especificos.

Conforme alo dispuesto en el articulo 7 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, e




it para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nucional de Garantia
Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil, las contrataciones
subvencionables deberdn formalizarse con personas mayores de 18 afios y menores de 30 afios,
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, lo que supone
entre otros requisitos, no haber trabajado, recibido acciones educativas, ni acciones formativas, en el dfa
natural anterior a la fecha de la formalizacion del contrato.

b) Estar en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo; o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Y concretamente las personas solicitantes deberin estar en posesién de alguna titulacién
universitaria de Diplomatura, Licenciatura o Grado en Turismo, Historia, Historia del Arte o Técnico
Superior en Informacién y Comercializacién Turistica. '

Se requerird ademas conocimientos de Informdtica y de Idiomas, a cuyos efectos deberd
aportarse los correspondientes titulos o certificaciones expedidas por Centros Oficiales.

Base Tercera.- TRABAJOS a REALIZAR.- |

~ Las tareas/trabajos a realizar por la persona que seca contratada serin las/os
necesarias/os para la Dinamizacién Turistica y Cultural de Cebolla, tales como:
- Creacidn y planificacidn de proyectos de cardcter turistico y cultural del mumczpzo
- Organizacion y gestion de eventos, ferias comerciales, certdmenes, etc, asi como asistencia a
otras organizadas por otras entidades, instituciones, etc (Intur Fitur...).
- Realizacidn de funciones de gestor turistico, asi como de guia turistico y atencidn a los usuarios

de estas cuando proceda.
- Promocion de los servicios turisticos de Cebolla y establecimiento de -relaciones en

colaboracién con empresas locales asi como operadores de turismo, agencias de vigjes, empresas de
gestion cultural, hoteles, centrales de reservas, puntos de informacion turistica, fundaciones...
- Colaboracién con el drea de cultura y deporte del Ayuntamiento en aquellas actividades que

tengan incidencia turistica.
- Estudio de las convocatorias y programas a mvel nacional y europeo en los que el

Ayuntamiento de Cebolla pueda participar.

Base.Cuarta.- NATURALEZA del CONTRATO DURACION. RETRIBUCIONES |

El contrato a formalizar con la persona que resulte seleccionada y propuesta para su
contratacion para el desarrollo y ejecucion del proyecto denommado ‘“‘Dmamlzaclon Turlstxco
Cultural”, tendra las siguientes caracteristicas;

a) Tipo de contrato: Temporal de duracién determinada: por obra o servicio determinado, al
amparo de lo dispuesto en la regulacién establecida en la normativa de Derecho Laboral (Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y demés legislacién aplicable).

b) Jornada laboral: Tiempo completo; de lunes a domingo y cuya jornada podré ser
continua o de mafiana y tarde.

¢) Categoria profesional: Técnico. _

d) Tareas a desempefiar: Las tareas y trabajos a desempefiar por las personas contratadas setdn
las reflejadas en la Base Tercera anterior,

e) Duracién del contrato: DOCE meses.

) Salario: 1.050,00 € mensuales; cuya cantidad comprende el salario base y parte proporcional
de las pagas extras.

Base Quinta.- COMISION de SELECCION. ] |

La puntuacién de las solicitudes presentadas se llevard a cabo por una Comisién de

Seleccién, cuya actuacion se regird por lo previsto en la normativa de aplicacion y estard
constituida conforme a continuacién se indica:

Presidente Un/a funcionario/a del Ayuntamiento o de cualquier administracion piblica.
Vocales Tres funcionarios/as de cualquier administracién piblica.
Secretario Un/a funcionario/a de cualquier administracién piblica.




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- BASES REGULADORAS de la
convocatoria_para la seleccién y contratacién de una Persona Joven cualificada. Proyecto:
Dinamizacién Turistico Cultural, Folio 2/3.

[ Base Sexta.- BAREMO de PUNTUACION GENERAL. CRITERIOS de SELECCION.-

Las SOLICITUDES presentadas por las personas interesadas en su contratacion en el
marco de este Programa de Empleo se puntuaran conforme al Baremo de Puntuacion General
que se refleja en ANEXO I a estas Bases siempre y cuando los criterios de seleccién que se
relacionan en el mismo se encuentren debidamente acreditados; y a cuyos efectos se tendran en
cuenta las circunstancias familiares y personales, laborales y situaciones de discapacidad y otras
existentes a la fecha de publicacién de la convocatoria.

| Base Séptima.- SOLICITUDES y DOCUMENTACION. LUGAR y PLAZO.

7%, A) Solicitudes v Documentacion acreditativa.

7° A) 1.-Solicitud.

Las SOLICITUDES para ser incluidas en el proceso de seleccidn se presentaran segin
modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento de Cebolla (ANEXO II) y debera
ir acompafiada de fotocopia compulsada del D.N.L (o N.LE.), Carta de Presentacion remitida
por la Oficina de Empleo y ANEXO IIX (DECLARACION RESPONSABLE).

Con la presentacién de sus respectivas solicitudes los/as aspirantes aceptan el tratamiento y
utilizacién de sus datos personales por el Ayuntamiento de Cebolla, a los exclusivos efectos objeto de
estas bases; y dan su autorizacién y consienten que el Ayuntamiento de Cebolla consulte aquellos datos
necesarios para comprobar las circunstancias que sean objeto de baremacion segin las presentes bases.

7%.A) 2.-Documentacién acreditativa.

Dichas SOLICITUDES deberdn ir acompafiada de la documentacion acreditativa del
cumplimiento por el SOLICITANTE de los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Orden
131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Ademas debera acompafiarse de la documentacién acreditativa de las circunstancias de
caracter personal, familiar, laboral y de otras cuya valoracién y puntuacién soliciten, y sea
procedente de conformidad con lo establecido en estas Bases, sin perjuicio de lo cual la
Comisién de Seleccion, antes de la celebracién de la correspondiente reunidn para la seleccién
de las personas a proponer para su contratacion, podra requerir la presentacion la documentacion
adicional o complementaria que considere necesaria para poder valorar adecuadamente los
criterios de seleccion establecidos en Anexo I a la Base Sexta de las reguladoras de la
convocatoria.

7. B) Lugar v Plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su contrataciébn por este
Ayuntamiento de Cebolia como Dinamizador/a Turistico Cultural deberan presentar su
SOLICITUD en el Registro general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas) a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente
Anuncio de Convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (prevista para el dia 15 de
Noviembre de 2018), es decir, desde el dia 16 al 23 de Noviembre ambos incluidos, v desde las
8,00 a 15,00 horas.

Base Octava.- ELABORACION, PUBLICIDAD y APROBACION LISTA de
SELECCIONADOS/AS.

8".1).~ Listas provisionales de aspirantes admitidos v excluidos. Reclamaciones.

Finalizado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictard R:./§.01 cion
declarando aprobadas con cardcter provisional, las Listas de admitidos y excluidos L Meﬁczon

Mg,

expresa del motivo de exclusion, en su caso) al proceso selectivo. -
En esta Resolucion se indicara la composicion nominal de la Comisién de Selecclon,_
El correspondiente Anuncio se expondrd en el Tablén de Edictos y e
Ayuntamiento de Cebolla y contendri la relacion nominal, con sus correspondient

DNI o NIE.

la pagina web -de _




Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la citada resolucidn, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas a los efectos procedentes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminisiraciones Piblicas. _

8%.2).~ Listas definitivas de aspirantes admitidos v excluidos. Reeursos.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que en su caso se hubieran
presentado, la Sra. Alcaldesa dictard una nueva Resolucién que contendrd las Listas definitivas |
de aspirantes admitidos y excluidos (con mencidn expresa del motivo de exclusion, en su caso).

El correspondiente Anuncio se¢ expondrd en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendrd la relacién nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podrd
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes, a contar
desde el dfa siguiente de la publicaci6n de las listas, de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, o ser unpugnados directamente ante el orden jurisdiccional -contencioso-
administrativo.

82.3).- Confeccidn Listas Personas Seleccionadas. Propuestas de Contratacién.-

Sin perjuicio de la interposicion de los recursos antes referidos, y de las actuaciones que
en su caso procedieran, y habida cuenta de la urgencia en la contratacién de la persona que
resulte seleccionada, la Comisién de Seleccién procederd a la baremacién, en su caso, de las
solicitudes presentadas por las personas incluidas en la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Y confeccionadas la Lista de personas seleccionadas, por orden de puntuacion, para su
contratacion come Dinamizador/a Turistico Cultural la Comisién de Seleccion formulara la
correspondiente Propuesta de Contratacién de la persona a contratar, sobre la base de la
seieccionada como titular y posibles suplentes, atendida la puntuacion final obtenida. !

8%.4.- Aprobacién Listas de personas seleccionadas v Propuestas de Contratacién, :
_ Y la Sra. Alcaldesa dictard Resolucion, si procede, declarando aprebada la Lista de

personas seleccionadas por orden de puntuacién, y por tanto la Propuesta de Contratacion
formulada por [a Comisién de Seleccion, para la efectiva contratacion de las personas incluidas
en la citada Lista, como Titular y en su caso, Suplentes.

El correspondiente Anuncio se expondrd igualmente en ¢l Tablén de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento y contendrd la relacién nominal, con sus correspondientes DNI o NIE. -

DISPOSICION ADICIONAL. i} |

Las personas solicitantes interesadas en su contratacién en el marco de este Programa de
Empleo NO estaran obligadas a presentar la documentacidén acreditativa de los requisitos y/o
circunstancias a la que se refiere la Base Sexta y Anexo 1 correspondlente en los siguientes

supuestos:
a) Documentacién obrante en este Ayuntamiento presentada para otros procesos de seleccion de

personal y que se encuentre en vigor. _
b) Documentacién que pueda obtenerse directamente por el Ayuntamiento, previa autorizacion

expresa y por escrito de los interesados.

REGIMEN JURIDICO. RECURSOS. o |

A) Régimen Juridico.-

El procedimiento de seleccion y contratacion por parte del Ayintamiento de Cebolla de
un/a trabajador/a para el desarrollo y ejecucion del proyecto denominado Dinamizacién
Turistico Cultural , se regird por estas Bases, as{ como a lo que resuelva, en su caso, la Sra.
Alealdesa-Presidenta, salvo en los aspectos que pudieran contradecir la normativa de general y
obligatoria aplicacion.

Y cuya legislacion aplicable cardcter general estd constituida, bisicamente y entre otra,
por las normas juridicas que a continuacion se relacionan:

** F] Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Teledo).- BASES REGULADORAS
convocatoria para la seleccién y contrataciéon de una Persona Joven cualificada. Proyecto:
Dinamizacién Taristico Cultural. Folio 3/3.

## F] Texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2015, de 23
de octubre

** E] Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

** ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

** Ley 4/20111, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

“k Tey 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

** El Reglamento (UE) N° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 17 de
diciembre de 2013 y por el Reglamento (UE) N* 1304/2013, del parlamento Furopeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, sobre ¢l Fondo Social Europeo.

** El Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y su Reglamento de desarroilo en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero,

** La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos bésicos.

** Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Castilla-La Mancha.

** Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas
Jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa
Operative de Empleo Juvenil

** Resolucion de 28/08/2018, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se
convocan para el ejercicio 2018, las subvenciones para financiar proyectos para el emplea de personas
Jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

B) Recursos.-

1. Recurso de Reposicion.~
Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, y los actos administratives que

deriven de la misma, se podrd interponer recurse potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Cebolla en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
123 y 124 de la Ley 3972015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podra interponer recurse contencioso-
administrative en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la
interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacidn es presunta, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podrd interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida.
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BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA parala SELECCION y
CONTRATACION de UNA PERSONA JOVEN CUALIFICADA inscrita como beneficiaria
en el SISTEMA NACIONAL de GARANTIA JUVENIL, para el desarrollo y ejecucion del
PROYECTO denominado “DINAMIZACION TURISTICO CULTURAL”

ANEXO I a Base Sexta de las reguladoras de la Convocatoria gue se cita.

BAREMO de PUNTUACION GENERAL. CRITERIOS de SELECCION

Exaro, Aywrtumienie de et

| | Puntos
A) Criterios de prioridad (art. 21.1 Orden 131/2018)
Al Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género. 15
A2 Personas solicitantes discapacitadas 14/13

(13 puntos con un grado de discapacidad igual al 33%; y 14 puntos con un grado de

discapacidad del 34% o superior ) .

A3 Antigiiedad en la inscripeidn en el fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil. 12 i

(1punto por cada afio de antigliedad, con un méximo de 12)
B) Criterios relativos a circunstancias familiares v personales.
Bl Personas solicitantes integradas en unidades familiares (*)

a) | Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros i1

de la unidad familiar mayores de 16 afios esién DESEMPLEADOS y hayan

agotado y/o no perciban prestacién por desempleo, subsidio, RAI pension u

ofras ayudas.

b) | Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros 10/9/8

de la unidad familiar mayores de 16 afios estén DESEMPLEADOS pero alguno

de ellos cobra importe minimo prestacion por desempleo, subsidio, RAI, pension
minima u otras ayudas.

10 puntos si es un miembro el que cobra; 9 puntos, si son dos miembros los que

cobran; 8 puntos si son tres o mds los que cobran.

c) Personas solicitantes integradas en unidades familiares con hijos/as o 1-2
tutelados/as a su cargo:

1 punto, por cada hijo/a o tutelado/a; 6 2 puntos, no adicionales o acumulables,
en los supuestos de hijos/as o tutelados/as a su cargo con una minusvalia
reconocida de al menos el 33%.

B2 Personas solicitantes no integradas en unidades familiares (*)
Personas solicitantes no integradas en ninguna unidad familiar (es decir, 7
individualmente consideradas) en situacién de desempleo y que hayan agotado y/o no
perciban prestacion por desempleo, subsidio, RAI, pensién u ofras ayudas.
- C)Criterios relativos a civcunstandias laborales :
C1) | Personas solicitantes que no han sido nunca contratados ni han ejercido su act1v1dad 5
por cuenta propia, y por tanto nunca han cotizado en el Régimen General de la |
Seguridad Social ni tampoco en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos ni |
en cualquier otro Régimen de la Seguridad Social.
(C2) | Personas solicitantes que han permanecido en situacion de demandantes de empleo por 5
un tiempo superior a 12 meses en la fecha de registro de la oferta:
0,25 puntos por cada perfodo adicional de 3 meses de desempleo, durante los ltimos 6
aflos, hasta un méximo de 5 puntos.
C3) | Personas solicitantes que NO han sido contratadas por el Ayuntamiento de CEBOLLA 2
ni por ninguna otra Administracién Pablica en los altimos 3 afios.




Criterios a seguir en supuestos de empate a puntos.
En ¢! caso de que como resultado de esta baremacion, a dos o mas SOLICITANTES les corresponda la
misma puntuacidn, se atendera a los criterios que a continuacién se indican:
1° | Solicitantes integrados en una unidad familiar en los que todos los miembros de la misma estén en
desempleo y no perciban ninguna prestacién ni de cardcter contributivo ni no contributivo.
2° Fecha de antigiiedad como demandante de empleo del solicitante, descendiendo al mes y dia
concreto de la demanda. ' '

(*} A los efectos previstos en estas bases se entenderd por UNIDAD FAMILIAR la constituida a

la fecha convocatoria por las siguientes pefsonas:

** el/la solicitante.
*# el cényuge o persona con quien cenviva sin vinculo de consanguinidad y esté unida entre si

por otra forma de relacidn habitual andloga a la conyugal, y cuya relacion se presumird salvo prueba en
contrario, por la informacidn obrante en el Padrén Municipal de Habitantes y/o en los supuestos de

existencia de Libro de Familia.
** los hijos/as o tutelades/as menores de 26 afios o personas discapacitadas con una

discapacidad reconocida de al menos el 33% que convivan con ellos, y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

Fn Cebolla, a 14-de Noviembre de 2018,
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BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la SELECCION y
CONTRATACION de UNA PERSONA JOVEN CUALIFICADA inscrita como
beneficiaria en el SISTEMA NACIONAL de GARANTIA JUVENIL, para el desatrollo y
ejecucion del PROYECTO denominado “DINAMIZACION TURISTICO CULTURAL”

ANEXO II a Base Séptima de las reguladoras de la Convocatoria que se cita.

SOLICITUD
DATOS SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL
DOMICILIO
Tel, fijo/mévil/e-mail/fax

Ante Ia Sra. Alcaldesa-Presidencia del Ayuntamiento de Cebolla (Toledo), comparece

y como mejor proceda:
EXPONE:

Que enterado/a de la Convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
CEBOLLA, relativa al proceso selectivo para la seleceion y contratacion de una Persona
Joven cualificada (Proyecto: Dinamizacién Turistice Cultural) v aceptando integramente el
contenido de las bases reguladoras de la convocatoria y comprometiéndose al cumplimiento
estricto de las mismas,

SOLICITO
Participar en el proceso de seleccion de personal para ser contratado/a como
Dinamizador/a Turistico Cultural del Ayuntamiento de Cebolla y para la ejecucioén del citado

PROYECTOQ antes referido.

Y a cuyos efectos DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERGO.- Respecto del cumplimiento de requisitos generales para la contratacion.

Que cumplo los requisitos establecidos con caradcter general para el acceso al empleo
publico cn los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico; y en los articulos
38 y 39 dela Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

Y no estoy incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad para ser contratado/a por la
administracion publica.

SEGUNDO.- Respecto del cumplimiento de REQUISITQS ESPECIFICOS para la
contratacion.

Que cumplo con los requisitos especificos a los que se refiere la Base Segunda de las de
la convocatoria (art. 7 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y Disposicion Sexta de la Resolucién de 28/08/2018, de la Direc®idis:
General de Programas de Empleo), conforme se acredita con la DOCUMENT ’
acompafiada, y que a continuacién se relaciona: :




TERCERQ.- Respecto de la composicién/situacion de mi Unidad familiar,

Que, ademds del solicitante, los miembros de mi unidad familiar computables conforme
a lo establecido en el apartado correspondiente del Anexo I a la Base Sexta de las reguladoras de
la convocatoria son los que a continuaci6n se resefian:

Nombre y Apellidos Parentesco Edad D.N.L/N.LE.

I

Y para cuya ACREDITACION se adjunta la documentacién procedente, de la que a
continuacién se relaciona:

Documentacién relativa a la composicion/situacién de Ia Unidad Familiar

Libro de familia (titulares e hijos/as a su cargo) y/o documentacion relativa a la persona con quien
conviva el solicitante con una relacién habitual andloga a la conyugal.

D.N.I o N.LE. de todos los miembros de la unidad familiar anteriormente relacionados

Certificado acreditativa del grado de discapacidad de los hijos/as o tutelados/as miembros de la
unidad familiar, en su caso.

CUARTO.- Respecto de la concurrencia de otras mrcunstancms relatwas a los Criterios
de Seleccion y documentacion que se acompafia,

Que a efectos de la BAREMACION de puntuacién general prevista en el AnexoIala
Base Sexta de las reguladoras de la convocatoria, y concretamente respecto de los criterios de
PRIORIDAD y demds criterios de seleccién reflejados en el mismo, hago constar la
concurrencia de Ias circunstaneias que se indican; y para cuya justificacion acompafio la
DOCUMENTACION que igualmente se resefia:

En Cebolla, a de de 2018

FIRMA del Solicitante.

Fdo.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cebolla (Toledo).-
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BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la SELECCION y
CONTRATACION de UNA PERSONA JOVEN CUALIFICADA inscrita como
beneficiaria en el SISTEMA NACIONAL de GARANTIA JUVENIL, para el desarrollo y
ejecucién del PROYECTO denominado “DINAMIZACION TURISTICO CULTURAL”

ANEXO 111 a Base Séptima de las reguladoras de la Convocatoria gue se cita.

DECTARACION RESPONSABLE.

DATOS SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL
DOMICILIO
Tel. fijo/mévil/e-mail/fax

D/D* , con D.N.I - , por medio

del presente y a efectos de su inclusidn en el expediente

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- Que he agotado la prestacion por cese de actividad y/o no soy
perceptor/a de proteccion por desempleo a nivel contributivo en Ia fecha de registro de la

oferta en la oficina de empleo.

Y que la informacién sobre si percibo prestacion/subsidio/RAl/pension de cualquier

naturaleza es la siguiente:

Cobro prestacién, subsidio RAI o pension
{indiquese SI o NO)

)| NO

Concepto

Importe €

A cuyos efectos aporto la documentacion acreditativa del concepto e importe.

SEGUNDO.- Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuacién se
relacionan, se encuentran actualmente en situaciéon de desempleo y no tienen la condicidn de
trabajador autéonomo que la informacioén sobre si perciben prestacmn/submdlo/RAI pension u

otras ayudas piblicas es la siguiente:

Nombre y Apellidos | Parentesco

Edad

D.N.L/
N.LE.

Cobra prestacion, subsidio, RAI,

pension u otra ayuda

SI

NO

Concepto

Importe €




Tercero.- Respecto de las autorizaciones para recabar informacion,
Que a efectos de la comprobacién de los datos antes reflejados anteriormente el/la
SOLICITANTE y las PERSONAS pertenecientes a mi UNIDAD FAMILIAR (*) que se han

relacionado

AUTORIZAN al Ayuntamiento de CEBOLLA para que pueda recabar la
correspondiente informacién del Servicio Ptblico de Empleo Estatal (SPEE), u otro organismo
de la Administracién competente, en su caso, sobre percepciones por desempleo, subsidio, RAI,
pensién u otras ayudas y de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha sobre sus periodos de inscripcién como demandantes de

empleo.

En Cebolla, a de de 2018
FIRMAS
El/1a Selicitante
Fdo.
Miembros
Unidad familiar
relacionados
(firmas de todos los miembros da la unidad familiar computables a estos efactos)

(*) Advertencia: en el supuesto de que algin miembro de Ia unidad familiar no firme se entenderd que no se encuentra en sitnacion de
desempleo y/o tiene la condicién de trabajador autdnomo y/o pereibe prestacidn, subsidio, RAL pension u otras ayudas péhlicas.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cebolia (Toledo).-




